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Kestavaa tyoelamaa -hankkeesta ratkaisuja Kestavas
tyokyvyttomyysriskien vahentamiseen Ltybelsmas
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+  Kestavaa tydelamaa oli Kevan luotsaama hanke,
jonka tavoite oli vahvistaa julkisen alan
henkiloston tydkykya seka vahentaa
tyokyvyttomyytta ja sen aiheuttamia
kustannuksia

*  Vuosina 2022-2024 toteutetun hankkeen
tuotokset jaetaan koko julkisen alan kayttéon

*  Hanke sai valtionavustusta, joka liittyy EU:n
elpymis- ja palautumistukivalineesta
rahoitettavaan Suomen kestavan kasvun
ohjelmaan

Euroopan unionin rahoittama —
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Miten hankkeen tuotoksilla vahvistetaan tyokykya  kestavas

D
Ltyselimas
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Kestavaa tyoelamaa -tuotokset auttavat tyopaikkoja

Saamaan ajantasaisempaa tietoa henkildstén tyohyvinvoinnista ja
kuormituksesta seka lisdéamaan vuorovaikutusta asioiden parantamiseksi

Vahvistamaan tyokykyjohtamisen osaamista ja tydurasuunnittelua
organisaatiossa

Rakentamaan entista vaikuttavampaa tyoterveysyhteistyota

Ennakoimaan tydkyvyttomyysriskeja aiempaa varhaisemmassa vaiheessa
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Nain tydurien ja tyokyvyn johtaminen kehittyi Kestavas

hyvinvointialueilla L tydelamas

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Pirhassa kehitettiin |ahihoitajien urapolkumalli, tarkoitus laajentaa

Siun sotessa esihenkildt omaksuivat tydurajohtamista (motivaation ja osaamisen johtaminen),
osana valmentavaa johtamista

Keusotessa tyouravalmennus, jonka pohjalta tehty Minun urani Keusotessa 2.0. toimintamalli
(sisainen litkkuvuus)

Paijat-Hameessa esihenkilévalmennusten kokonaisuus rakennettu, Kymenlaakson hyvinvointialue
ottanut hankkeessa rakennettuja esihenkilévalmennuskonsepteja kayttoon.

Keski-Suomen ja [ta-Uudenmaan hyvinvointialueilla uudistettu tapa hyédyntaa
tyohyvinvointikyselya

Eteld-Karjalassa esihenkil6t kokeneet olevansa Pulssi-palvelun my6ta paremmin kartalla
henkildstdn tilanteesta ja saavat lisaa evaita kehittaa omaa ja tydyhteisdn toimintaa

Pohjanmaalla tydterveysyhteisty® tiivistyi, ja ryhdyttiin luomaan uutta varhaisen tuen
toimintatapaa

Materiaalit jaossa Kevan oppimisympdiristossad
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Kestavaa

Mika on Kevan tydelsmas

Pulssi-palvelu? Pulssi on nopea ja
helppokayttdinen kyselypalvelu,
jonka kautta saat huolesi, ilonaiheesi
ja ideasi kuuluville tydyhteisossa.

») Sina saat matalan . »» Esihenkil6t saavat
A kynnyksen kanavan ajantasaista tietoa
/4 vaikuttaa tyopaikalla seka tyontekijakokemuksesta
~—~ \ - omiin tuloksiisi nakyman, seka keskustelun aiheita
o ' ‘ joka aktivoi pitéamaan huolta ja oppisisaltda arjen
1o B W tyokyvysta. tyokykyjohtamiseen.
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Kestavaa

tyodelamaa

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Mita sanovat
Pulssia
kayttaneet

JEL4

tyontek
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Minusta on tarkeaa,
etta tata kautta jaa
filtteri valista pois
ja paasee aidosti
vaikuttamaan.”

Tassa on hyva,
etta nakee itekkin,
miten meilla
menee.”

Oli positiivinen
yllatys, ettei tama
kuormitakkaan.

En mina edes
ajattele, miten usein
se Pulssi tulee.”

Helppo ja nopee. Kylla
mina hetkeksi jain
katsomaan myds omia
tuloksia, kun ei se
vastaaminen vienyt
kauaa.”




Miten voin tunnistaa omia
vahvuuksiani, kehittaa
osaamistani ja rakentaa
mielekasta tyouraa?

Millaisin keinoin voin saadella
vireystilaani seka palautua hyvin?

Miten voin |0ytaa oman
roolini ja vaikuttaa
tyOyhteison jasenena?

Miten voin vahvistaa tydmotivaatiotani

ja luoda merkityksellisyytta tyohoni?

Miten voin tukea terveyttani minulle
sopivalla fyysisella aktiivisuudella
ja ravinnolla?

Kestava ura -sovellus
auttaa tydntekijoita vahvistamaan omaa tyokykyaan ja tyouratoimijuuttaan

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU
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Mika on Kestava ura -sovellus? Kestavas *

Kestévé ura

« Maksuton henkilékohtainen puhelinsovellus, joka on kehitetty Hei Antti

Tervetuloa Kevan

erityisesti julkisen alan ammattilaisille Kestaaura sorehuissen S

« Tydntekijat saavat arkeen sopivia keinoja vaikuttaa omaan -
tyohdnsa ja sen mielekkyyteen seka tyokykyynsa ja -uraansa

Seuraavaksi

11 Tervetuloa oppimispolulle!

* HR ja esihenkil6t voivat hyddyntaa sovelluksen materiaalia ynnissd olevat oppimispolkun
ennakoivan tyokykyjohtamisen tukena TP——

Materiaalikirjasto

« Tybnantaja tai Keva eivat saa tietoa siita, kuka sovellusta kayttaa

Missa ja

Innostavasti ja Pala

milloin vain

arkeen sopivasti CEIEED
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