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Toimiva tyoterveysyhteistyo

 Tyontekijoita noin 13 000

« Tyoterveyshuollon toteuttaa Jarviseudun Tyoterveyshuolto ja alihankintaa
Pihlajalinnan tyoterveyshuollosta

« Lahtokohta: luottamus, yhteiset tavoitteet, saannollinen yhteydenpito
» Toimivat yhteistyon rakenteet:
- Asiakkuuskatsaukset 2 kertaa kuukaudessa

- Joka toinen kuukausi yhteistyoneuvottelu tyohyvinvointi- ja
tyosuojeluasiantuntijoiden kanssa

- Joka toinen kuukausi tyohyvinvointitiimit toimialoittain
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Jatkuu...

« Kaksi kertaa vuodessa katsaus talouteen ja mahd.toimenpiteisiin

« Kerran vuodessa kehittamisessa mukana Kuopion kaupunki, Siilinjarven
kaupunki ja Servica (ostavat myos tyoterveyshuollon Jarviseudun
Tyoterveyshuollosta)

« Kaksi kertaa vuodessa yhteinen kehittamiskatsaus ja tavoitteiden asetus
Kevan kanssa

« Kerran vuodessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen johtoryhman
tyokykyjohtamisen tyopaja yhteistyossa Kevan kanssa, tyoterveyshuollon
edustajat mukana
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Tuloksia

« Korvaavasta tyosta n. 3,2 miljoonan laskennallinen saasto (yli 8000
kal.pv)

* Sairauspoissaolot vahenivat, laskennallista saastoa n. 0,5 miljoonaa
euroa

« Esihenkilotyota tukeva tyokyvyn tukijarjestelma Aino Health Manager

* Yhteisia hankkeita seka fyysisen tyokyvyn tukeen (Food Nutri) etta
psyykisen tyokyvyn tukeen (Mielihyvin duunissa)

« Matalan kynnyksen yhteydenpito

Pohjois-Savon
hyvinvointialue




	Dia 1: Toimiva työterveysyhteistyö Anne Roponen Työhyvinvointi- ja työsuojelupäällikkö
	Dia 2: Toimiva työterveysyhteistyö
	Dia 3: Jatkuu…
	Dia 4: Tuloksia

