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Se hairitsee - pysayta
seksuaalinen hairinta toissa

Materiaali tyopaikoille

HSeHairitsee

Yhteistydssa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestoé JUKO,
Julkisen alan unioni JAU ry seka Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry



1. Mita seksuaalinen
hairinta on-??

Seksuaalisella hairinndlld tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kdytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,

halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:

sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset

porg'oaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, viestit, puhelut, sosiaalinen
media

fyysinen koskettelu

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset.
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2.Tyoantajan velvollisuudet
seksuaalisen hairinnan ehkaisyssa

* Tyobnantajan ja esihenkilon tydnantajan sijaisena(3) tulee huolehtia tyontekijoéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa(i).
Tahan liittyen tydnantajan tulee huolehtia myds siita, ettei tyontekija joudu tyoelamassa seksuaalisen tai sukupuoleen
perustuvan hairinnan tai vakivallan kohteeksi.

* TyOnantajan/esihenkilon ei pida sallia eikd hyvaksya tyossa minkaan laista hdirintaa tai epaasiallista kohtelua, ei
tyotovereiden eika asiakkaiden taholta.

» TyOnantajan/esihenkilon on selvitettdva ja tunnistettava tyohon liittyvat haitta ja vaaratekijat(2) seka vakivallan(s) ja
seksuaalisen hairinnan uhka.

* TyOnantajan/esihenkilon on laadittava menettelytapaohjeet(4), joissa ennakolta kiinnitetddan huomiota uhkaavien
tilanteiden hallintaan ja toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaikutukset tyontekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai
rajoittaa.

* Esihenkilon on pidettava henkilosto tietoisena hairinnan ehkaisyyn liittyvista menettelytavoista seka siita, kuinka toimitaan,
jos seksuaalista hairintaa tai vakivaltaa ilmenee.

* Mikali tyopaikalla ilmenee seksuaalista hairintda, on tydnantajan/esihenkilon asiasta tiedon saatuaan ryhdyttava
viipymatta kaytettavissaan olevin keinoin toimiin epakohdan poistamiseksi(s).

=>» TyOnantajan menettelya on pidettava tasa-arvolaissa kiellettyna syrjintana, jos tydnantaja laiminlyo tata veroIIisuuttsa.
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2.1 Esihenkilon
mulistilista

* Tee tyoturvallisuuslain edellyttama tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (riskien arviointi)2)
vhdessa henkiloston kanssas).

* Tunnista yhdessa henkiloston kanssa tyohon liittyvan seksuaalisen hairinnan ja vakivallan uhka.

* Laadi yhdessa henkiloston kanssa organisaation menettelytapaohjeita noudattaen oman
tyoyhteisonne ohjeet, joilla seksuaalisen hairinnan ja vakivaltatilanteen voidaan ehkaista.
Menettelytapaohjeessa pitaa olla myds sovittuna kuinka toimitaan, jos joutuu itse seksuaalisen
hairinnan tai vakivallan kohteeksi tai havaitsee sellaisten kohdistuvan johonkin toiseen.

* Miten ja kenelle ilmoitetaan?

* Miten esihenkil6 lahtee selvittelemaan asiaa noudattaen organisaation hadirinnan ja epaasiallisen kohtelun
selvittelyprosessia.

* Miten asiaa kasitellaan tydyhteison kanssa, jotta jatkossa voidaan ehkaista vastaavia tilanteita.
* Miten turvataan mahdollisuus jalkihoitoon.

* Arvioi saannollisesti tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia ja menettelytapaohjeen
ajantasaisuutta.

* Kertaa saannollisesti henkiloston kanssa seksuaalisen hairinnan ja vakivallan ehkaisyn
menettelytapoja seka hyvan tyokayttaytymisen periaatteita. Q
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3. Tyontekijan ja tyoyhteison
rooli seksuaalisen hairinnan

ehkaisyssa

Yhteistydssa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO,

Jokaisella tyoyhteison jasenella on merkittava rooli hyvan ja muita arvostavan s
tyokulttuurin yllapitamisessa ja kehittamisessa seka kaikenlaisen hairinnan ehkaisyssa ja
hairinnan kohteeksi joutuneen tukemisessa.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa jokaista tyoyhteison jasenta valttamaan muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epaasiallista kohtelua(z).

Jokaisella tyoyhteison jasenella on myds moraalinen vastuu puuttua seksuaaliseen
hairintaan tai vakivaltaan, kyseenalaistaa tallainen kayttaytyminen ja nostaa asia
puheeksi().

Tyontekijoiden on yhdessa tydnantajan/esihenkilon kanssa edistettava tyon turvallisuutta
ja terveytta mm. osallistumalla riskien arviointiin seka ehkaisevien ja korjaavien
toimenpiteiden suunnitteluung).

Tyontekijoiden on noudattava tyonantajan/esihenkilon antamia ohjeita().

Seksuaalista hairintaa tai vakivaltaa kokeneen on tarkeaa ilmoittaa asiasta
tyonantajalle/esihenkil6lle organisaatiossa sovitulla tavalla.

Julkisen alan unioni JAU ry seka Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Lisatietoa

Tyoturvallisuuslaki (738/2002):

1)8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite,
2)10 § Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi
3)16 § Tyonantajan sijainen

4)27 § Vakivallan uhka

5)28 § Hairinta

6) 17 § Tyonantajan ja tyontekijoiden valinen
vhteistoiminta

7)18 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(609/1986)

Hairinta tyopaikoilla | Tasa-arvovaltuutettu

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu -
Tyoturvallisuuskeskus

Tehtavat ja vastuut kiusaamistilanteessa |
Tyoterveyslaitos

Hairinta ja muu epdasiallinen kohtelu -
Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto
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Kiitos ja hairiotonta
syksya'
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