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Nuorten kuntatyo

16.12.2024

ntek

ijoiden verkosto

|dea syntyi kunta-alan
kehittGmisjaoksessa

Jaoksessa 11 kuntaa: tyonantajan ja
tydntekijoiden edustajat

Mukana lisdksi KT:n ja
pddsopijajarjestdjen asiantuntijat
Kutsuttiin mukaan alle 30-vuotiaita
nuoria jaoksen jasenorganisaatioista
Nuoret edustavat eri aloja

Tavoitteena pohtfia kuntatyon
houkuttelevuutta ja tehdd ehdotuksia
houkuttelevuuden lisGdmiseksi

Osa Tarkeissa 10issd —kokonaisuutta.
Lue lis&dd Nuorten kuntatydntekijdiden
verkosto

TARKEISSA TOISSA


https://tarkeissatoissa.fi/jaokset
https://www.tarkeissatoissa.fi/nuorten-verkosto
https://www.tarkeissatoissa.fi/nuorten-verkosto
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TEKOJEN
TORI

Teemme maailman parasta julkista
tyota nakyvaksi ja tuemme alan
tyopaikkoja uudistumaan.

Kunta -ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja alan paasopijajarjestot
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry, Julkisen alan unioni
JAU ry, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry

www.tarkeissatoissa.fi
www.tarkeissatoissa.fi/tekojentori



http://www.tarkeissatoissa.fi/
http://www.tarkeissatoissa.fi/tekojentori

Nuorten kuntatyontekijoiden verkosto

« Tydskentely alkoi 14.2.2024. Lahi- ja
etatapaamisia

« Ensimmainen tuotos 6/2024

« Tulossa juttusarja, 11 juttua nuorten nostamista
teemoista

Tarkennetaan seuraavia teemoja
1. Joustavaja vakaa tydonantaja

2. Palkkaus (palkkauksen l[Gpindkyvyys ja
avoimuus sekd palkitsemisen keinot

3. Osaamisen kehittdminen (sis. perehdytys,
ammattitaidonkehittdminen,
uramahdollisuudet

Verkostog koordinoivat tydeldman kehittdmisen
asiantuntija Anna-Mari Jaanu seka asiakkuuksien ja
kehittdmisen asiantuntija Anniina Tuomi KT:sta
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Mita nuoret odottavat kuntatyolta?

16.12.2024 TARKEISSA TOISSA



Mita kaikkea tyytyvéiiselléi

tyontekijalla on?

Joustavaja
vakaa
tydnantaja

Vaikuttamis- ja
etenemis-
mohdolllsuuks\g

Tydhyvinvointia

Hyvdmaineinen
tuetaan

tydpaikka,
josta saa olla ylped

\ [
ohtuullinen palkka ja \/\/

mahdollisuus

Riittavasti viestintad
organisaation sisallé

Resursseja
Mahdollisuus kehittad verkostoitua ja

ja oppia \ / osallistua

— | !




Tyohyvinvoin
tia tuetaan

» Tarjotaan er eldmantilanteita
tukevat tyoterveyspalvelut

« Arvostetaan tyontekijoiden
kokemusta ja osaamista

« organisaation sisalld

« tydn merkityksellisyyden
nakyvaksi tekeminen myaos
organisaation ulkopuolelle

 Henkilostoedute Pitkat lomate




Joustava ja vakaa tyonantaja

vuosityOaika

joustavat loma-

liukuva tyoaika
etatyomahdollisuus

Varmistetaan
tydaikojen joustavuus
ja perhemyodnteisyys

tyoaikapankki
ajat

Turvallinen tyopaikka
ja tybdehtosopimus

(&

Vakinaistetaan
tydGsuhteet nopeammin,
karsitaan turhat
maardaikaisuudet pois




Kohtuullinen palkka
ja mahdollisuus
palkitsemiseen

Palkat selkedsti nGkyviin jo
tydpaikkailmoitukseen

Matala kynnys palkoista
keskustelemiseen,
esimerkiksi
kehityskeskusteluissa

Palkkojen harmonisointi
tyotehtavien valillg

Onnistumisen
tunnistaminen
kertapalkitsemisella




 perehdytykseen henkilokohtainen
mentori

* riittavasti aikaa perehdytykseen ja
koulutuksiin

* koulutustarpeiden lapikaynti
saannollisesti \

* hiljaisen tiedon kirjaaminen

< tyijnkiert? mahdolliseks;

Mahdollisuus kehittaa
ja oppia

« Panostetaan perehdytykseen ja tydonohjaukseen

- Tyotehtavien jakautuminen tasaisesti
esimerkiksi eri-ikdisten kesken

« Osaamisen parempi hyddyntdminen

« esihenkildlld vastuuta funnistaa ja nostaa
henkiloston ammattitaito esille ja hyodyntaad sita tyon arjessa

- fiiviimpaad yhteistyota organisaation eri yksikoiden ja
esim. naapurikuntien valille

e avoin asenne kehittdmiseen ja muutoksiin

» digitaitojen kehittaminen

* yhtenaiset pelisaannot
kaikille

» ikdpuhe pois tyopaikoilta

-> tunnistetaan ammattitaito




Vaikuttamis- ja
etenemis-
mahdollisuuksia

 Etenemismahdollisuudet kaikille
nakyviksi
e selvitetadn, mitd

mahdollisuuksia organisaaton
sisdlld on edetd

« oman urapolun suunnittelu ja
seuranta

« Tyotehtdvien sisallot tutuiksi

« Oman kunnan asioihin
vaikuttaminen oman tydén kautta

« oman tydn kehittdminen, joka
heijastuu myos kunnan
palveluiden kehittmiseen




Riittavasti

viestintaa
organisaation sisalla

« Omien hyvien tyotapojen
nakyvaksi fekeminen muille

 kirjataan toimintamallit ylds ja
lisGtddn suunnitelmallisuutta

« Tydn vaikuttavuuden mittaaminen
ja tulosten esille tuominen

« Mahdollistetaan matalan
kynnyksen viestintd tyohon
liittyviss& kysymyksissd, esim.
Teams-kanavan tai chatin kautta




Hyvamaineinen tyopaikka, josta saa
olla ylpea

« Panostetaan hyvadn tyonantajakuvaan, mikd mahdollistaa osaavan
tyovoiman saatavuuden

v iunnistetaan, kuinka paljon erilaista tyota kunnissa voi tehdd
» Tehdddn kunta-ala funnetuksi median ja eri tapahtumien kautta
v'yhteistyotd medioiden kanssa todenmukaisen ja positiivisen tiedon
viestimiseksi
v'somenakyvyys ja -sisaltd helposti [ahestyttavaksi ja samaistuttavaksi
« Palkkojen ndkyvyys tyopaikkailmoituksissa
 Turvallinen tybehtosopimus ja pitkat lomat ndkyviksi



Resursseja verkostoitua
ja osallistua

 Annetaan riittdvasti aikaa
verkostotyohon

« Mahdollistetaan tiiviimpi yhteistyo
organisaation eri yksikdiden ja
muiden toimijoiden valilla

« Tarkeintd, ettd jokaisella
tydntekijalld on resursseja
verkostoitua oman yksikdn
ulkopuolelle.

« Jokaisella yksikolla
"kummityoyksikkd” toisesta
kunnasta, jonka kanssa
keskustella tyosta ja ideoida
martalalla kynnyksell&
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Kiitos
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