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Ideoita yhteistyohon kuntien ja hyvinvointialueiden
tyovakivallan hallitsemiseksi 2025

Tama dokumentti on muokattu kuntien ja hyvinvointialueiden tydsuojelupaallikbiden ja -
valtuutettujen tydpajatydskentelyn pohjalta. TyOpajoja oli kolme ja ne toteutettiin virtuaalisesti
Howspace-alustalla.

TyOpajasarja jarjestettiin Tarkeissa tdissa -kokonaisuuden ja KT:n asiantuntijoiden toimesta.
Koonnin on tehnyt tydelaman kehittdmisen asiantuntija Marjaana Walldén kolmannen tydpajan
ryhmatdiden tulosten perusteella. Dokumentin lopussa on viela tekoalyn avulla luotu
toimeenpanosuunnitelma, joka myds perustuu kolmannen tydpajan ryhmatdiden tuloksiin.

Mita tulisi tehda tyovakivallan hallitsemiseksi kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistyona?

1. Maaritellaan yhteyshenkilot
¢ Kunnan ty6suojelupaallikké toimittaa yhteystietonsa HVAnN tyésuojelupaallikdlle
2. Luodaan yhteinen Teams-kanava kuntien ja hyvinvointialueen vililla

e Perustetaan kanava, jonne kutsutaan alueen tyésuojelupaallikot (esim. HVA
tydsuojelupaallikko)

3. Sovitaan saannollisesta yhteistyosta

o Jarjestetdan lasna- tai Teams-tapaaminen, jossa asiasta sovitaan (kokoonkutsujana esim.
HVA tyosuojelupaallikkd)
¢ Alueen tydsuojelutoimijoiden verkosto osaamisen jakamista ja kehittamista varten.

4. Sovitaan toimintatavoista

e Sovitaan alueilla ryhmasta, joka valitsee kehitettavat asiat
o Arvioidaan tarvittavat kehitystoimenpiteet, priorisoidaan ne ja valmistellaan
etenemissuunnitelma
e Sovitaan toimintatavoista seka siita, kuka vastaa/huolehtii ja mita asian edistdminen
edellyttaa

5. Valmistellaan ehdotukset kehitettdvista toimintatavoista esimerkiksi:
e Pysyvan ryhman perustaminen tydvakivallan ehkaisyyn (esim. turvatiimi)
e Tydvakivallan hallinnan prosessien ja ohjeiden yhteen kokoaminen ja yhteensovittamisen
valmistelun kaynnistaminen

o Tiedon jakamisen periaatteet
o Yhteisten tilojen yhteiset yleisohjeet (laadittuja ohjeita hyddyntaen).
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o Turvallisuusilmoitusten ja laheltd piti- tilanteiden lapikdyminen ja keskustelu
yhteisella tyopaikalla
= Huomioidaan, etta tieto saavuttaa kaikki (ne, jotka eivat kayta tietokonetta,
eri kulttuureista tulevat ym.).
= Ohjeistetaan esihenkild huolehtimaan siita, etta tietoa jaetaan muilla
tavoilla.

Yhteisen raportoinnin kehittdminen
o Tutustutaan yhteistydorganisaatioiden raportteihin
o Tehtyjen vakivaltailmoitusten seuranta

Yksikéiden (esim. varhaiskasvatusyksikon ja lastensuojelun) yhteistyon, tiedonkulun ja
toimenpiteiden yhteisen suunnittelun ja kohdennusten kehittdminen

Saannolliset tydsuojelukoulutukset/-perehdytys tyévakivallan hallintaan liittyen
o Turvallisuusosaamisen kehittdminen
= turvallisuusndkdkulma osa kaikkea koulutusta
o Tunnistetaan kaikki tydpaikalla tydskentelevat ml. sijaiset ja keikkalaiset.
o Esihenkildon perehdytys tydvakivallan hallintaan
o Yhteisen tydpaikan tydvakivallan hallinnan perehdyttamissuunnitelma

Kiinteistéjen yhteiset turvallisuusryhmat

Saanndlliset turvallisuusharjoitukset
Yhteiset tydvakivallan hallintafoorumit hyvinvointialueelle ja kunnalle vakivallan uhan
tilanteisiin
o Nostetaan molempia organisaatioita koskettaneet case esiin ja jaetaan hyvia
kaytantoja.
Vakivalta- ja uhkatilanteiden yhteisen tyopaikan yhteiset tydsuojelutarkastukset
o Aluehallinnon tyésuojelutarkastajat ohjein ja tarkastuskertomuksin

Vakivallan hallinnan kustannusten jakaminen (jarjestelmat, vartiointipalvelut)
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Toimenpidesuunnitelma tyovakivallan hallinnan yhteistyon
vahvistamiseksi (Copilotin tekema yhteenveto kolmannen tyopajan taulukosta)

1. Yhteistyorakenteiden vahvistaminen ja johtaminen

Perustetaan pysyva alueellinen tyéturvallisuusryhma, jossa ovat mukana
hyvinvointialueen ja kuntien edustajat seka tydsuojelupaallikdt. Ryhma kokoontuu
saanndllisesti (esim. 4 kertaa vuodessa).

o Vastuutaho:

Luodaan yhteiset mittaristot, joiden avulla voidaan seurata ja vertailla tyéturvallisuuden
kehitysta.

o Vastuutaho:

Johdon sitouttaminen: Ylin johto ja esihenkil6t sitoutuvat strategisesti turvallisuustyéhdn ja
mahdollistavat resurssit sekd toiminnalliset edellytykset.

o Vastuutaho:

2. Prosessien ja ohjeistusten yhtenaistaminen

Yhdenmukaistetaan ohjeistukset ja toimintamallit kuntien ja hyvinvointialueiden valilla,
erityisesti yhteisissa tyopaikoissa.

o Vastuutaho:

Nimetaan vastuuhenkilét eri organisaatioista ja sovitaan maaraysvallasta ohjeiden
maarittelyssa.

o Vastuutaho:

Perehdytetaan tyontekijat yhteisiin ohjeisiin ja varmistetaan, etta tieto tavoittaa myos ne,
jotka eivat kayta tietokonetta.

o Vastuutaho:

3. Tiedonkulun ja viestinnan parantaminen

Kehitetdan kokouskulttuuria ja hyddynnetaan digitaalisia tydkaluja (esim. yhteinen Teams-
tiimi, Turva-App).

o Vastuutaho:
Selkeytetaan tiedon sijainti ja vastuuhenkil6t: Missa tieto sijaitsee ja kuka siita vastaa.

o Vastuutaho:
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« Varmistetaan henkil6tietojen kasittely roolien mukaisesti ja lakipykalien mukaan.
o Vastuutaho:

e Viestitdan aktiivisesti seka sisaisesti etta ulkoisesti vakivalta- ja uhkatilanteista seka
hyvista kaytanndista.

o Vastuutaho:
4. Koulutus ja osaamisen kehittaminen

o Jarjestetdan saanndllisia turvallisuuskoulutuksia ja harjoituksia koko henkiléstélle, myds
esihenkilGille ja uusille tyontekijoille.

o Vastuutaho:

e Perustetaan alueellinen tydsuojelutoimijoiden verkosto osaamisen jakamista ja
kehittdmista varten.

o Vastuutaho:

e Turvallisuusosaamisen kontrollointi: Osaamisen yllapito ja arviointi, esimerkiksi
tietoturvakoulutusten tapaan.

o Vastuutaho:
5. Ennaltaehkaisy ja riskien arviointi

o Kasitellaan turvallisuusilmoitukset ja lahelta piti -tilanteet sdanndllisesti ja opitaan niista
yhdessa.

o Vastuutaho:

o Toteutetaan monialaisia tarkastuksia ja laaditaan asiakaskohtaisia
turvallisuussuunnitelmia.

o Vastuutaho:
¢ Nolla-toleranssi tavoitteeksi kaikille yksikoaille.
o Vastuutaho:
Turvallisuuskulttuurin ja asenteiden muutos

e Tehdaan turvallisuuskulttuuri nakyvaksi: Jokainen tyontekija osallistuu ja vakivallan uhka
otetaan vakavasti.

o Vastuutaho:
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e Raportoidaan vakivaltatilanteista ja opitaan niista yhdessa.
o Vastuutaho:
e Tiedolla johtaminen: Tuodaan esiin ty6turvallisuuden kustannukset ja hyddyt.

o Vastuutaho:

Muuta huomioitavaa
e Eri kulttuureista tulevien huomioiminen ohjeistuksissa ja perehdytyksessa.

e Hyvien kaytantdjen jakaminen ja yhdessa ideointi organisaatioiden valilla.



