KT Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyo tyovakivallan hallinnassa. Tydpajasarjan tuotos syksy 2025.

Koonti tyopaja 3:n ryhmatoista (poistettu vastuutahot STM ja KT)

TARKEIMMAT ASIAT + NIIHIN LUTTYVAT TOIMENPITEET JA VASTUUT

Asia, jota tulee kehittaa
teemaan liittyen

Mita toimenpiteita asia
vaatii? Mita tulee tehda,
jotta voidaan toteuttaa?
Miten?

Kuka vastaa
ensisijaisesti?

Kohderyhma (kenelle)
tekeminen suunnataan?

Muuta huomioitavaa

YHTEISTYON RAKENTEIDEN VAHVISTAMINEN

Luodaan yhteinen
valtakunnallinen malli.

Luodaan yhteiset
mittaristot, josta saadaan
vertailukelpoista

dataa. Taloudellinen
merkitys huomioidaan
my®os, tapaturmien ja
sairastavuuden seuranta.
Seurannan tulokset
julkaistaan kaksi kertaa
vuodessa. Seuranta toimii
positiivisena mittarina
tyoturvallisuuden
kehittdmiseksi.

Strateginen ohjaus

Ylemman johdon tuki
strategialle. Luo
taloudelliset ja
toiminnalliset edellytykset
strategian
toimeenpanemiselle. Yhtein
en tyopaikka on turvallinen
tyopaikka. Arvot,
tyoturvallisuus esiintyy
koko ajan arjessa.

Kuntien ja
hyvinvointialueiden johto

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
tydsuojeluorganisaatiot.

Toimintamallit. Luodaan
yhteinen malli, jossa
tyosuojelu mukana ja
roolit selkeasti
maaritelty.

Yhteistydmallin
rakentaminen tydsuojelun
osalta hyvinvointialueen ja
sen alueella olevien kuntien
kesken.

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
tydsuojeluorganisaatiot




Perustetaan
alueturvatoiminta, jossa
mukana hyvinvointialue ja
kaikki alueen kunnat,
saanndlliset kokoontumiset
nelja kertaa vuodessa.

Pysyva ryhma
tyoturvallisuuteen ja
tyévakivallan ehkaisyyn,
jasenina oikeat ihmiset
hyvinvointialueelta ja
kunnista.

HVA paavastuussa ja
kunnat kumppaneina.
Tyo6suojelupaallikét
koordinoivat ja tydnantajan
edustajat vastaavat
toiminnasta.

HVA:n ja kuntien
henkil6sto

Miten saadaan toimimaan
tasalaatuisesti suurten
kaupunkien ja pienten
kuntien kesken? Isojen
kaupunkien/maakuntakesku
sten rooli?

Saanndlliset
yhteistydpalaverit.

Yhteinen Teams-tiimi
kuntien ja
hyvinvointialueen valilla

Ohjeistusten
yhteensovittaminen/
yhteistyd kunnat/HVA tietyt
prosessit yhtenaiset.

Esim. Tukitoimien
jarjestymisen prosessi

Ohjeiden perehdyttaminen
toisen organisaation
tyontekijalle.

Yhteisty6 yhteisen
tydpaikan kasitteen kautta,
kiinteistot ja
toimintaprosessit. Asiakas
keskiOssa prosesseissa.

Ty0Osuojelukoulutus/turvallis
uusperehdytys
saanndllisesti kaikille, ja
velvoite osallistua niihin
saannollisesti.

Koko henkilosto

Laajentaminen esim
tydntekijan/tydnantajan
vastuisiin ja
velvollisuuksiin.
Resurssi/aika tahan




Kenen oikeus on vahvin?
Yksildnsuoja vs tydntekijan
koskemattomuus

Lakimuutos/korkeimman
oikeuden
ennakkopaatokset

Kaikki tydntekijat

Muutoksen kesto on pitka.

Henkildtietoien kasittely
perustellusta syysta

Henkildkohtainen
tiedonsaantiluokitus (vrt
hoitohenkildstdn
ammattikortti)

Lakipykalien mukaisesti

Tietyt ammattiryhmat:
informaation minimointi ja
sidonnaisuus tehtavaan.
(Missa roolissa saat
asiakkaan tietoja?)

Kehitetaan
kokouskulttuuria

Osaammeko kayttaa
tietojarjestelmia? Missa
tieto ja millainen tieto
sijaitsee

Tyodyhteisot ja yksiléon oma
kayttaytyminen

Kaikki tydntekijat

Tehtavissa milloin vaan

Yhteisen tyOpaikan
ongelmatiikka (eri yhteiséja
saman katon alla)

Miten asia on kaytanndssa?
Tulisi sopia yhteistydssa
yhteisista toimintatavoista.

Maaraavassa asemassa
oleva tyénantaja

Esihenkilot

Esihenkildiden kautta
tyontekijoille. Tehtavissa
milloin vaan. Ty&suojelun
tehtavat, roolit ja vastuut —
jatkuvaa perehdytysta. V

Yhteista tyoturvallisuuden

Aluehallinnon

Koko henkilosto

Kiinteistéjen omat TURO-

valvontaa alueilla ja siita tydsuojelutarkastajat ohjein |tydyksikossa ryhmat, joissa
viestintavalta- ja ja tarkastuskertomuksin henkilostoturvallisuus
uhkatilanteet palveluissa ja yhdessa osaksi ryhman tyota.
yhteiset toimintatavat tydsuojelupaallikdiden
kanssa.
Esihenkilét omassa Hyvinvointialueiden sote
tyoyksikdssa palvelut kuntien kiinteistot
esim. koulut, sote-
palvelipisteet
Ulkoinen viestinta teemaan |4.Yhteiset Henkilostojohtajat, Kuntalaiset Alueyhteistyon aloite esim.

vakivalta- ja uhkatilanteet

turvallisuusfoorumit eri
teemat - alueyhteisty6
kuntien ja
hyvinvointialueiden
paattajat ja naista
viestintaa, mediatiedotteet
ja kampanjat

viestintdvastaavat

paattajat




Sisainen viestinta vakivalta-
ja uhkatilanteet

5.Yhteisten kaytantdjen ja
ohjeiden mallintaminen ja
kayttd, toimintatavat
yhteisia HVA, kunnat

Tyosuojelupaallikét
edistavat, esihenkil6t ja
palvelupaallikét omilla
palvelualueilla

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
henkil6sto

Sisaiset toimintamallit ja
hyvat kaytannoét (KT
tydsuojelupaallikkdverkosto
hyva yhteistyéfoorumi)

KOULUTUKSEN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Alueellinen
tyosuojeluyhteistyo
osaamisen
vahvistamiseksi ja
yhtendistamiseksi

Alueen
tydsuojelutoimijoiden
verkosto osaamisen
jakamista ja kehittamista
varten. Kokoonpanossa
huomioidaan yhteistyon
konkreettiset tavoitteet — ei
liilan suuri.

Valmiusryhma

Tyoésuojelutoimijoille

Yhteinen tyopaikka
periaatteen mukainen
yhteistyo

Yhteiset turvallisuusryhmat
kiinteistoissa

Harjoitukset saanndllisesti
Turvallisuusosaamisen
kehittaminen,
turvallisuusnakokulma
esilla kaikessa
koulutuksessa, johon se
luontevasti liittyy

Viestinta ja yhteiset ohjeet,
esim. Opiskeluhuollon
ohjausryhman roolin
kirkastaminen
Turvallisuusosaamisen
kontrollointi vrt. esim.
tietoturvakoulutukset

Turvallisuustiimi

Yhteisen tyOpaikan toimijat

Sisallollisen osaamisen
vahvistaminen, erityisesti
ennakoivan
turvallisuusosaamisen
vahvistaminen. Osaamisen
yllapito!




Keskustellut asiat:

HVA:n ja kuntien ty6suojelutoimijoiden saannélliset, kvartaaliset tapaamiset yhteisissa foorumeissa
Sidotaan prosesseihin

Mietitdan koulutukset

Sovittu vastuunjako. Kuka kutsuu, kuka vastaan kutsumisesta.
Lakisaateiset tarkastukset

Lakisaateiset monialaiset tarkastukset

Tarkastuksissa kdydaan |api tyoturvallisuusilmoituksia
Koostetut raportit ilmoituksista

Asiakas kohtaiset turvallisuussuunnitelma

Valtakunnallinen koulutus monialaisiin tarkastuksiin

HVA:n ja kuntien viélinen yhteisty6

Olisi tiedot toimintatavoista

Voitaisiin jakaa ja sen my6ta hyddyntaa hyvia kaytanteita

Johdon sitoutuminen Tavoitteet tulee saada Tyo6suojelutoimijoiden
osaksi strategiaa tehtava on tuoda
turvallisuuden tarkeytta
johdolle, jotta he voivat
tehda paatokset oikeista
Iahtokohdista

Ylimman johdon linjaus,
etta yhteistyota tehdaan
Suunnittelun ja
kehittdmisen linjaukset ja
raamit yhteistyon
mahdollistamiseksi
Ylimman ja keskijohdon
sitouttaminen kokonais-
turvallisuusajatteluun.
Kulttuurin nakyvaksi Yhteisen nakemyksen Johto luo pohjan ja
tekeminen luominen selkanojan tekemiselle,
tybsuojelu raamittaa ja
ohjeistaa, esihenkil6t
jalkauttaa. Jokaisen
tyontekijan osallistuttava




Raportointi
organisaatioiden valilla
tapahtuneista
vakivaltatilanteista ja niista
yhdessa oppien

Turvallisuuskulttuurin
nakyvaksi tekeminen,
yhteinen kasitys mitenka
vakivallan uhka vaikuttaa
terveyteen ja kokemukseen
hyvinvoinnista

Vakivalta ei ole tyon
kylkidinen, vaan vakavasti
otettava asia

Henkinen vakivalta on
myos vakivaltaa

Taloudellinen nakokulma

Tiedolla johtaminen avuksi
tuomaan esille
tyoturvallisuuden
kustannusten maaraa

Toimintaa johtavat

Sovitaan esim.
jarjestelmien ja
vartiointipalveluiden
kustannusten jakamisesta
tms.

PROSESSIEN JA OHJEISTUSTEN SELKIYTTAMINEN

Yhteistyo

Ylimman johdon,
tydsuojelupaallikiden,
tydsuojeluvaltuutettujen
yhteinen tapaaminen ja
jatkuvuuden sopiminen
esim. ohjausryhman avulla.
Varmistetaan, etta
yhteisty6 on strategisesti
johdettua ja jatkuvaa.
Laaditaan vuosikello.

Ylin johto yhdessa
tydsuojelupaallikon
kanssa.

Kaikille organisaatioissa.

Vuosivetoisuutta
jaetaan. Tapaaminen
alussa kvartaaleittain,
jatkossa kaksi kertaa
vuodessa.




Kunnan tydsuojelupaallikkd
selvittda “vastinparin”
hyvinvointialueelta, jonka
kanssa voisi miettia,
minkalaisella rakenteella.
yhteistydprosesseja ja
ohjeistuksia u-v asioissa
voitaisiin lahtea
rakentamaan.

Kunnan
tydsuojelupaallikko.

Hyvinvointialueen ja alueen
kuntoien tsv:ien verkosto
toimii joillain alueilla.

Vastuun maarittely

Nimetaan vastuuhenkil6t
eri organisaatioista.
Sopiminen, kuka kayttaa
maaraysvaltaa ohjeiden
maarittelyssa. Esim.
Kouluterveydenhoitaja
toimii koulun
turvallisuusohjeiden
mukaisesti.

Ylin johto riippuen
organisaatiosta.
Operatiivinen vastuu

kaytannossa esihenkiloilla.

Kaikille organisaatioissa.

Mallia teollisuuden
puolelta.

Yhdenmukainen tieto ja
ohjeistus

Yhteisissa kohteissa
muistetaan kaikki toimijat ja
jaetaan tietoa. Pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmien
laadinnassa ja
paivityksessa mukana
tydpaikan kaikkien
toimijoiden edustus.

Esihenkilot,
tyosuojelutoimijat

Kaikille organisaatioissa.

Yhteisiin tiloihin luodaan
yhdessa yhteiset ohjeet ja
niitd muokataan
tarvittaessa yksikk6on
sopivaksi. Hyédynnetaan jo
laadittuja ohjeita.

Esihenkildsto ja heidan
nimeamat henkilot seka
tydsuojelu.

Hyb6dynnetaan yhteistyota
ulkoisten oppilaitosten
kanssa, esim. gradutyd
tms.




Ohjeiden ajantasaisuus,
saavutettavuus ja
viestinta

Huolehditaan, etta tieto
saavuttaa myds ne, jotka
eivat kayta tietokonetta.
Esihenkilo huolehtii, etta
tietoa jaetaan muilla
tavoilla.

TyOpaikan esihenkild

Henkilosto

Eri kulttuureista tulevien
huomioiminen
ohjeistuksissa

Tiedostetaan kaikki
tydpaikalla tydskentelevat
(vaikka tilapaisestikin)
ammattiryhmat.

Perehdyttaminen;
turvallisuusohjeet
alkuvaiheessa + osaamisen
varmistaminen/arviointi.
Perehdytys myoés
hyvinvointialueen toimijoille
kunnan tydpaikoilla.

Perehdytyksesta vastaavat
henkilot

Uusi tyontekija

Aikaa varattava
perehtymiseen ja
perehdyttamiseen.

Organisaatioiden valinen
yhteistyd; hyvat kaytanteet
jakoon + yhdessa ideointi.

Sovittu, organisaatioiden
valinen yhteistyérakenne u-
v -asioissa

Turvallisuuskoulutukset

Yhteisen ty6paikan
yhdenmukainen
toimintamalli

Ennaltaehkaisy

Organisaatioiden valinen
tydsuojeluyhteistyd

Esihenkilon perehdytys
turvallisuusasioihin. Esim.
Osana uuden esihenkilon
perehdytysta
tydsuojelupaallikko ja
henkil6stojohtaja kayvat
Iapi perehdytyskortin
turvallisuusasioista

Perehdytyksesta vastaava
taho

Uusille esihenkildille




Turvallisuusilmoitusten ja
I&helta piti- tilanteiden
l&pikdyminen ja
keskustelu

Ajan 16ytyminen tyon
arjessa

Tyon tukeminen
kuormittavissa tilanteissa
turvallisuusilmoitusten
havaintojen perusteella

Riskien arviointi olisi
tasalaatuista,
vertailukelpoisia. Nolla-
toleranssi kaikille
tavoitteena.

Tyo6suojeluvaltuutettu
seuraa ilmoituksia

Riittdva osaaminen ja
koulutus

Tybajan riittdvyys ohjeiden
lukemiseen ja tydhon
liittyviin asioihin
perehtymiseen

Olemassa olevat paivitetyt
ohjeet ja toimintamallit
(Tarpeen mukaan
yhtenevaisia ohjeita
hyvinvointialueen ja
kuntien valilla?)

tilanteiden harjoittelu

Yhteinen foorumi
hyvinvointialueelle ja
kunnalle vakivallan uhan
tilanteisiin

Toimialan ylin viranhaltija
(esim. Sivistysjohtaja)

Nostetaan case esiin, jotka
ovat koskettaneet
molempia organisaatioita.
Ovat rajapinnassa.

Yksi yhteistyén muoto
monialaiset terveellisyyden,
turvallisuuden ja
hyvinvoinnin tarkastukset

Tiedonkulun ja
toimenpiteiden yhteinen
suunnittelu ja kohdennus
tarvittaviin yksikoihin (esim.
Varhaiskasvatusyksikon ja
lastensuojelun yhteistyo)




