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Hyvinvointialueiden




Tyoryhma:

« Asetefttiinsyksylld 2022 v altakunnansovittelijan
ehdotuksesta osana tydehtosopimusratkaisua
sopimuskauden ajaksi (2022-2025), mukana edustgjat
KT:sta ja kunta- ja hyvinvointialan pddsopijajdrjestdistd
JAU ry:std, JUKO ry:sta sekd Sote ry:sta.

Webinaarisarj an Tyothmqn tavoitteena on

toteuttaa KT:n ]'a > tukea esinenkilotydtdja muutosjohtamista

paasopll aj arjestﬁjen > lisata sote-alan houkuttelevuutta

asiantuntijoista > vahvistaarakentavaa, osallistavaa

Kk R yhteistoimintakulttuuriaja luottamusta

oostuva tyoryhma hyvinvointialueilla
Tehtavana: '
« Tukea hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
henkiloston tydhyvinvointiaja tyokykya.

« Tehdd ehdotuksiatyohyvinvoinnin, tydkyvyntuen jo/

tyoolojen parantamiseksi esimerkiksi tyoolotutkimysten

pohjalta.
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Webinaarisarjan tavoitteena on vahvistaa hyvaa
esithenkilotyota ja johtamista, joilla tuetaan tyoyhteisoa
muutoksen hallinnassa

Neljdn webinaarin sarja on tarkoitetftu erityisesti hyvinvointfialueiden
esihenkilOille ja henkiloston edustaijille. Linkit Tarkeissa toissa —sivuilla

10.4.2024 klo 9-9.45 8.5.2024 klo 9-9.45
 Lisdd vuorovaikutusta ja » TyOkykyjohtaminen ja kestGva
foorumeita yhteisdllisyyden tyoeldma

vahvistamiseen

21.5.2024 klo 9-9.45

23.4.2024 klo 9-9.45 « Tydvuorosuunnittelu ja tydajat
» TyOturvallisuuden edistdminen tyohyvinvoinnin nakdkulmasta
esihenkilotyossa
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Kaytannon asioita

» Osallistujien kamerat ja mikrofonit on suljetiu.

« Osallistujille tehdddn aiheeseen liittyvid kysymyksia Mentimeterilld
(Www.menti.com), joihin vastataan anonyymina.

e Webinaarimateriaalit viedddn #Tdrkeissd toissa —sivustolle.

« Webinaarit tallennetaan ja ne ovat kahden viikon ajan nahtavilla
#TarkeissQ 10issa -sivustolla.
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https://www.menti.com/

Lisda vuorovaikutusta ja foorumeita yhteisollisyyden
vahvistamiseen

 Tavoitteena on nostaa esiin valittoman yhteistoiminnan merkitys
tyontekijan ja esihenkilon, tyoyhteison ja myos organisaatiossa
valittujen edustu ksellisten yhteistoimintaedustajien kesken.

« Webinaarin asiantuntijoina toimivat Eija Kemppainen,
tyoymparistdoasiantuntija, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote
ry/Super ja Anna Kukka, neuvottelujohtaja, Kunta ja
hyvinvointialuetyonantajat KT.

e Case-esimerkit:

1. Yhteisollisyyden merkitys tyoyhteison toimivuuteen, Akaan kotihoidon
palveluesimies Henni Numminen, Pirkanmaan hyvmvomtlalue

2.Henkisella yhteistoimintasopimuksella voidaan vahvistaa
edustuksellista yhteistoimintaa -case-esimerkki, henkildstdjohtaja Nina
Holopainen ja Jukon paaluottamusmies Niina Eerola Etela- Karjalan
hyvinvointialue
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« Kesdkuussa 2023 toteutettiin kysely
hyvinvointialueiden tyonantagijille ja
henkiloston edustgjille mm. yhteistoiminnan

T .o h .o toteutumisesta.
y01‘y ma « Vastaukset annettiin yhteistoiminnallisesti ja
toteuttaa vastauksiasaatiin 22 (/23) alueelta.
seurantakyselyt -

. o T « Kyselyn tulokset julkaistiin 6.10.2023
yhteistoiminnan
toteutumisesta

« Seurantakysely toteutetaan alkusyksystd
2024.
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https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-yhteistoiminnan-rakenteet-hyvalla-mallilla

Kyselyn tuloksia
yhteistoiminnasta

Vuoden 2023 kyselyn vastausten perusteella
yhteistoiminnanrakenteet olivat kehittymdassa
hyv dlle mallille.

Seka tyonantajat etta henkiloston edustajat
korostivat valitoman yhteistoiminnan merkitysta.

Avoin, suunnitelmallinen ja jatkuva yhteistoiminta
koettiintarkedksi.

Edustuksellisten yhteistoimintaelinten lisaksi
yhteistoimintaa toteutetaan myos epavirallisilla
yhteistoiminnallisilla malleilla, kuten henkildston
edustajienja hyvinvointialueen johdon viikoittaisilla
tapaamisilla.

Henkildston edustajat painottivat myos
varhaisempaa ja laagjempaa osallistamista.

Tybnantajan edustajat painottivat aitoa
vuoropuhelua sekd toiminnan arviointiaja
seuranftaaq.

o
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Yhteistoiminnan onnistuminen hyvinvointialueita
kaynnistettiessa — nostoja avoimista kommenteista

"Yhteistoimintaa voi aina parantaa eri toiminnan tasoilla.”

Onnistumisia

« Yhteistoiminnan merkitystd painotettiin
laatimallahyvan yhteistoiminnan
kasikirjQ.

* Yhteistoiminnan s&anndllisyys

« Henkildstod osallistutettiin valmisteluun
(mm. henkilostdinfot teamisilla, edustus

valmisteluryhmissa,
tyOpajatyoskentely)

Kehitettavaa

Tyosuojelutoimijoiden mukaan
otftaminen valmisteluvaiheessa

Valmistelun aikataulu oli liian fiukka
Vaikutusmahdollisuudet

Yhteistoiminnan
vuorovaikutuksellisuus ja avoimuus

Asiat tuotiin vain tiedoksi
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Kiitos!



Mentimeter-kysymys

« Mitd valittoman yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen foorumeita tunnistat omalla
tyopaikallasie Voit vastatauseampaan

o Tydpaikkakokous

o Kehityskeskustelut

o Kahvipoytdkeskustelut

o Yhteiset vapaa-ajan tekemiset
o Muu mika? Chattiin vastaus

Mene esim. puhelimella osoitteeseen Menti.com,
lisdd koodi 6841 9288
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Seuraava webinaari pidetiaan
23.4.2024 klo 9-9.45

Kiitos!

https://tarkeissatoissa.fi/hyvinvointialueid
en-esihenkiloiden-aamukahvit
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