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VISIOMME: Olemme edelldkavijayhteiso, jonka vuoksi hyvinvointialueellamme on MISSIOMME: Toimintamme lisdaa asukkaidemme
saavutettavat palvelut, Suomen hyvinvoivin vaesto ja onnellisimmat tyontekijat. - terveytta, toimintakykya ja turvaa lapi elaman.

STRATEGIAMME HENKILOSTOON PROSESSIT PALVELUIDEN
RARIET: PANOSTAMINEN JA SUJUVUUS PORRASTUS
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Toimintani lisda luottamusta Uudistan ja uudistun. Sanon daneen Teen ylpeydella tyoni ja kannan Kohtaan aidosti ja arvostavasti.
tiimissani ja asiakkaissa. Tastakin sen mita pitaa ja teen tarvittavat vastuun omasta ja tiimini Otan kopin ihmisista ja asioista,
paivasta selvitaan yhdessa, koska paatokset, koska tekemisesta, koska koska
Mie turvaan. Mie uskallan. Mie vastaan. Mie valitan.



ARVOJEN MUKAISTA YHTEISTOIMINTAA -
kumppaneina

e | uomme luottamusta

 \Varmistamme
tiedonkulun

. Toimi.mme yhtejsten
raamien puitteissa

 Muodostamme yhteista
tilannekuvaa

* Pelaamme yhteiseen
maaliin
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...JAMITEN SE TEHDAAN ARJESSA?

v " JOHTAMISEN JOHTAMINEN

» Johtoryhman sitoutuminen

v ESIHENKILOIDEN VALILLISEN
YHTEISTOIMINNAN OSAAMINEN

= Arvo-ja sitoutumiskeskustelut . .
Osallistaminen

. . Viestinta ja vuorovaikutus
v'VALITTOMAN YHTEISTOIMINNAN

RAKENTEET
= Perinteinen yhteistyoryhma(YTR)

Lasnaolo

Yt-prosessien “vakiointi”

= Tyokykyjohtamisen ohjausryhmat

= Johtoryhma(t) v UUDEN AJAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

= Esihenkilévalmennukset ym. tilaisuudet = KUMPPANUUSSOPIMUS

» Johtotahti -Teams-kanava = Arjen toiminnan arviointi - “mittapuu”

= Kuukausikokoukset: paéluotsikat & = Yhteistoiminnan kehittaminen on
tyosuojeluvaltuutetut & henkilostopalveluiden strateginen

p roseSSi ETELA-KARJALAN

hyvinvointialuejohtaja/henkilostojohtaja hyvinvointialue



Kiitos!
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