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Saavutettavuus
Powerpoint -esityksessä



• Luomme luottamusta
• Varmistamme 

tiedonkulun
• Toimimme yhteisten 

raamien puitteissa
• Muodostamme yhteistä 

tilannekuvaa
• Pelaamme yhteiseen 

maaliin

ARVOJEN MUKAISTA YHTEISTOIMINTAA – 
kumppaneina



…JA MITEN SE TEHDÄÄN ARJESSA?
✓JOHTAMISEN JOHTAMINEN

▪ Johtoryhmän sitoutuminen
▪ Arvo- ja sitoutumiskeskustelut

✓VÄLITTÖMÄN YHTEISTOIMINNAN 
RAKENTEET
▪ Perinteinen yhteistyöryhmä (YTR)
▪ Työkykyjohtamisen ohjausryhmät
▪ Johtoryhmä(t)
▪ Esihenkilövalmennukset ym. tilaisuudet
▪ Johtotähti –Teams-kanava
▪ Kuukausikokoukset: pääluotsikat & 

työsuojeluvaltuutetut & 
hyvinvointialuejohtaja/henkilöstöjohtaja

✓ESIHENKILÖIDEN VÄLILLISEN 
YHTEISTOIMINNAN OSAAMINEN
▪ Osallistaminen
▪ Viestintä ja vuorovaikutus
▪ Läsnäolo
▪ Yt-prosessien ”vakiointi”

✓UUDEN AJAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS 
= KUMPPANUUSSOPIMUS
▪ Arjen toiminnan arviointi – ”mittapuu”
▪ Yhteistoiminnan kehittäminen on 

henkilöstöpalveluiden strateginen 
prosessi 



Kiitos!
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