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Tydterveyslaitos

Hyvat tyoajat ovat keskeinen osa palautumista

Palautuminen

Tyon Akuutit l Krooniset
kuormitus- kuormitus- kuormitusreaktiot
tekijjat = =—> reaktiot =——— =—> heikentynyt tyokyky

|

Palautuminen on yhteydessa Tyon
e mielenterveyteen ja uneen imu
e tydssa suoriutumiseen
e sairauspoissaoloihin
e sydanterveyteen




Tyoajat muokkaavat tyon
kuormittavuutta

 Tybajat maarittelevat operatiivista tyoaikaa ja
tyOprosesseja.

* Tyoaika vaikuttaa yksilon uni-valvetilaan,
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen.

* Tybajat nakyvat myos sairauspoissaoloissa,
tyokyvyttomyyselakkeissa ja tyourien
pituudessa.

* Tyoaika on keskeinen osa tydn ja muun

elaman yhteensovittamista ja tyéelaman
vetovoimaa.

20.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS




Tyoaikojen tutkimus- ja kehittamistoiminta sote-alalla

Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitos antaa
tasmallista tietoa sotealalle eri
tyOaikapiirteiden ja
vuorosuunnittelun yhteydesta:

tyOterveyteen
tyoturvallisuuteen
tyokykyyn

tyouriin
potilasturvallisuuteen

Tyoaikojen
liikennevalomalli

Hyvinvointialueet

Paivittaiset tydaikatiedot
» 2008-2024 (Titania)
>300 000 henkea

Kyselytietoja
+ Kunta-alan seurantatutkimus

Rekisteritietoja

» Sairaspoissaolot,
tyotapaturmat, sairaudet,
elakditymistiedot,
kuormitus/tuottavuus (osin)

Miten tydaikojen
liikennevalomalli hyddyttaa
tyopaikkoja?

Sotealan paattdjat
» Interaktiivinen verkkoaineisto
Tyoelamatieto-palvelussa

Sotealan organisaatiot
» Interaktiiviset palautteet

Vuorosuunnittelijat ja sote-alan

tyontekijat

* Vuorosuunnittelu-ohjelmistot

« Tyotapaturmien riskilaskuri
jaksotydhon

<

L . Tytssuojelurahasto
Tydterveyslaitos K
The Finnish Work Environment Fund

@ NordForsk A

SUOMEN AKATEMIA

Euroopan unionin
osarahoittama

Tieto tyOajoista ja tyohon
osallistumisesta tukee
tutkimusta




Tydterveyslaitos

Vuorokausirytmi ja hereilla vietetty aika saatelevat unen maar
ja vireytta

a) UNEN PITUUDEN SAATELY b) UNELIAISUUS ERI VUOROISSA
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Tydterveyslaitos

Tyoajat vaikuttavat vireyden ja unen
kautta toimintakykyyn ja tyoturvallisuuteen

Kyky keskittya Itseohjautuvuus Uuden oppiminen
Tarkkaavuus Toiminnanohjaus Muisti
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Vireys ja motivaatio -

|

Unen maara ja laatu
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Sote-alan vuorotyo lisasi tutkimuksissamme vakavia

terveysriskeja j

« Sepelvaltimotauti 2

* Verenpainetauti 3 4,

 Ennenaikaisen synnytys, lapsen alipainoisuus °

* Naisten rintasyopa ”

hoitokomplikaatioita

. Aivoverenvuoto 3

Tyypin Il diabetes 4~

8

« Uniladkkeiden lisaantynyt kaytto ° ja mielenterveyden hairiot 10

 Tyotapaturmat . 12

 TyBaikojen venyminen ja aliresurssointi lisasivat henkiléston
sairauspoissaoloja'® sairaalainfektoita’®, seka kuolleisuutta:’>

1 Vestergaard ym. 2023, Int J Epidemiology
2 Kader ym. 2022, SJIWEH

3 Bigert ym. 2022, SJWEH

4 Tucker ym. 2020, SJWEH

5 Viklund ym. 2023 SJWEH

6 Kader ym. 2021, Int J Epidemiology
7 Harmaym. 2022, OEM

8 Gustafsson ym. 2023 OEM

9 Tucker ym. 2021, SR

10 Cheng ym. 2021 Chronobiology Int

11 Harma ym. 2022, SJWEH

12 Ropponen ym. 2023, Accident Analysis
13 Kuusi ym. 2023, ETLA Reports 134

14 Peutere ym. Med Care 2023

15 Peutere ym. Int Nurs Stud. 2024

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Vuoropiirteiden muutosten yhteys muutoksiin tyohyvinvoinnissa,
tapaturmissa ja tyohon osallistumisessa jaksotyossa
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Tydterveyslaitos

Vuoroyhdistelmien yhteys tyotapaturmariskiin

Havaintojen lukumaara Tyotapaturman riski
ja 95% luottamusvali (OR, 95% LV)

Tapaturmapaiva Verrokkipaiva OR 95% LV

Aamuvuorot - - - -

AA 7289 7260 1.01 0.96-1.07

1 A 1890 1812 1.05 0.98-1.12

YA 10 8 1.25 0.44-3.69
Iltavuorot - - - -

Al 1145 1080 1.07 0.98-1.16

11 1283 1218 1.06 0.98-1.16

YI 14 8 1.68 0.66-4.64
Yovuorot - - - -

AY 46 72 0.63 0.43-0.93

1Y 53 77 0.69 0.48-0.99

YY 220 252 0.86 0.71-1.04
> 12 tunnin vuorot 440 364 1.23 1.06-1.42

* Yhteensa 18 700 tyotapaturmaa, jotka tapahtuivat 17 sote-organisaatiossa.
Tapaus-ristikkaisasetelma. Harma ym. 2020, SWJEH.




Tyoaikojen liikennevalomalli on tyokalu hyvaan vuoroergonomiaan

Tydterveyslaitos

Kohonnut . . Voimakas
Kunnossa . Ylikuormitus . .
kuormitus ylikuormitus
1. Ty6ajan pituus
Kahden vapaapaivan valinen tydjakso (tuntia) <40 >40 - 48 >48 -55
Tydvuoron pituus (tuntia, kokopaivatyo) 4-9 >09 - 12 >12 -14
Perakkaisten tyopaivien maara (kokonaikatyo) 3-5 6or2 7
2. TyOajan ajoittuminen
Ennen klo 06 alkavien aamuvuorojen maara (3 vk) 0-2 3-4 5-8
Perakkaisten iltavuorojen maara 0-3 4 5
Yovuorojen maara (3 vk) 0-2 3-6 7-11
Perakkaisten yodvuorojen maara 0-2 3-4 5-8
3. Palautuminen
<11 h vuorovalien maara kahden vapaapaivan valilla 0 1 2
<11 h vuorovalien maara (3 vk) 0-1 2-4 5-8
Viimeisen yovuoron jalkeinen vapaa-aika (tuntia) >48 28-48 11- < 28
Viikkolevon pituus tunteina (ma 00:00-su 24:00) >48 35-48 24- < 35
4. Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen
Vapaiden viikonloppujen maara (la-su 3 vk) 2-3 1 0
Yksittaisten vapaapaivien maara (3 vk) 0-1 2 3
Katkovuorojen maara (3 vk) 0 1 2
5. Vaikutusmahdollisuudet
TyOntekjat voivat esittaa vuorotoiveita Toteutuu Ei toteudu




Tydterveyslaitos

Tyoaikojen liikennevalo-mallia hyodynnetaan tarkastus-
tyokaluna useissa vuorosuunnittelu-ohjelmistoissa
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyslaitos on tuottanut uutta tutkimustietoa sote-
alalta Tyoaikojen liikennevalomallin kaytosta

« Tyoaikojen liikennevalomalli on hyvin tunnettu sote-alalla, mutta sen
saannollisessa kaytossa on edelleen parantamista.

* Viiden vuoden seurannassa 96 % vuorosuunnittelijoista oli kokeillut sita, mutta vain 20 % kaytti
liikennevaloja saannollisesti osana vuorosuunnittelua’

 Tyoaikojen lilkennevalomallin kayttd vahensi mm. lyhyitd vuorovaleja ja pitkia vuoroputkia

 TyBaikojen liikennevalomallin kayttd oli neljan vuoden seurannassa yhteydessa
vahdisempaan tyotapaturmien maaraan? erityisesti kaupungeissa, ja
vahaisempaan psyykkiseen oireiluun (alustavien tulosten mukaan).

* Yhteisollisessa vuorosuunnittelussa tyoaikojen liikennevalomallin kaytto
samanaikaisesti esti sairauspoissaolojen kasvua yksilotasolla, liittyen
poikkeavien tydvuorojen kayttoons.

T Harma ym. 2022, Int Journal of Nursing Studies; 2 Shiri ym. 2023, SJWEH; 3 Turunen ym. 2022, Int J Environ Res 2022 5




Tydterveyslaitos

Tyoaikojen litkennevalomallin kayton vaikutus
tyotapaturmiin

Tyoaikojen lilkennevalojen kayttd osana Titania -vuorosuunnitteluohjelmistoa vahensi
tyotapaturmia kaupungeissa noin 20 prosenttia vuosina 2015-2018.

95% ClI
269 4.53 1430 3.78 0.83 0.72-0.95
168 2.83 923 2.44 0.83 0.69-0.99
101 1.70 507 1.34 0.81 0.64-1.03

Tapaturmien vahenemista selittivat erityisesti muutokset, jotka liittyivat parempaan palautumiseen
tyovuorojen valilla.

Shiri ym. 2022 SJWEH

© FIOH | Mikko Harma|  www.ttl.fi
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Tydterveyslaitos

Yhteisollinen vuorosuunnittelu, vuoroergonomian
tarkastamisen ja sairauspoissaolot

Yhteisollinen vuorosuunnittelu

* Lisasi kuormittavia vuoropiirteita, kuten esimerkiksi pitkia tyovuoroja ja viikkoja seka
viikonlopputyota.

* Ei vaikuttanut sairauspoissaoloihin ensimmaisen vuoden aikana, mutta kolmantena
vuonna erityisesti lyhyet sairauspoissaolopaivat kaantyivat nousuun yksilétasolla.

* Vuoroergonomian tarkastaminen vahensi yhteisdllisen vuorosuunnitelman
vuoroergonomiaa heikentavaa vaikutusta ja esti siihen liittyvan sairauspoissaolojen kasvun.

On tarkeaa huomioida vuoroergonomia (Tyoaikojen lilkennevalosuositukset) myds
yhteisdllista vuorosuunnittelua kaytettaessa!

Turunen ym. 2022, IJERPH

5/20/2024 © FIOH | Jarno Turunen/Mikko Harma| www.ttl.fi
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Yotyon lainsaadanto

Tyoaikalaki (1996 -> 2020) perustuu tyosuojeluun ja se tahtaa
tyoaikojen saatelemiseen.

« EU direktiivi -> tydaikalaki -> TES -> paikallinen sopiminen

Asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisenvaaraa
aiheuttavissa toissa

* Yotyd maaritellaan yhdeksi erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaksi tekijaksi, joka edellyttaa terveystarkastuksia.

Tyoturvallisuuslaki

Tydnantajan on arvioitava tyoajoista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle.

« Yotyota tekevalle tydntekijalle on tarvittaessa jarjestettava
mahdollisuus tydtehtavien vaihtamiseen/ siirtymiseen paivatyohon tai
muihin toimenpiteisiin.

* Muita toimenpiteita ovat esim. yksildlliset muutokset tydvuoroissa
(muutos vuonna 2021)




Tutustu tyokaluihin

mielenterveyden-
tyokalupakki.fi

Miten voit? -tyo-

hyvinvointitesti e
Selvitd oman e
tybhyvinvointisi tilanne.

Kenelle Yksildlle
Kesto 5 minuuttia

Sote-alan 22
palautumislaskuri = =
Arvioi palautumista tukevat 'V'

toimintamallit yksikdssa.

Kenelle Tyoyhteisdlle

Kesto 30 minuuttia + palaute
ja keskustelu

Liiketta tyon mukaan
-tydkalu =
Keinoja lilkkumisen \

edistdmiseen osana
tybpaikan arkea.

Kenelle Tydyhteisdlle
Kesto 1 tunti + 15 minuuttia

Tyokykyjohtamisen
tilannekuva @

Selvitd tydkykyjohtamisen @

tilanne ja tunnista
kehittdmistarpeet.

Kenelle Suurille ja-
keskisuurille
tyopaikoille

Kesto 10 minuuttia +
kehittdmistoimet

Tydpaikan
resilienssityokalu-
sarja

Vahvista organisaatiosi kykya
varautua ja sopeutua
muutostilanteisiin.

Kenelle Tydyhteisolle

Kesto Alkaen 1,5 tuntia

Aivotyokartoitus

Tunnista ja kartoita
kuormitusta aiheuttavat
tekijat tydyhteistssanne.
Kenelle Tyoyhteisolle
Kesto Alkaen 1,5 tuntia

Palautumislaskuri
Arvioi tydpaikan tySoloja

palautumisen ndkokulmasta. o ‘

Kenelle Tyoyhteisdlle
Kesto 1 tunti + 15 minuuttia

Piihdeohjelma-
tyokalu

Tee nykyaikainen, oman
organisaation tarpeisiin
pohjautuva pdihdeohjelma.

Kenelle Tyoyhteisalle
Kesto 15 minuuttia - 2 tuntia

Tydterveyslaitos
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Sote-alan
palautumislaskuri

Yksikolle tarkoitettu laskuri auttaa arvioimaan
palautumista tukevat toimintamallit.

@ Kesto  Noin 30 minuuttia vastaamiseen. Varaa lisaksi aikaa palautteeseen
tutustumiseen ja siita keskusteluun henkiloston kanssa.

E] Sisaltd Kysymyksia palautumiskaytannoista yksikon esihenkilolle.
Kysymyksiin tulee vastata yhdessa henkiloston edustajien kanssa.

@ Tulos  Valiton palaute palautumiskaytantojen tilanteesta ja vastauksiin
pohjautuvat suositukset kehittamistoimiksi.

2024

Tydterveyslaitos




Tyotapaturmien riskilaskuri jaksotyohon -

Jaksotyohon soveltuvan riskilaskurin
avulla voidaan arvioida tydvuoroista
johtuvaa tapaturmariskia osana tyopaikan
yleista riskinarviointia.

Tyoterveyslaitoksen sivuilla toimiva
maksuton sovellus on tarkoitettu
vuorosuunnittelijoille ja esihenkildille.

Laskuri perustuu 18 700 eri
tyotapaturman analysointiin kahdessa
tutkimuksessamme

(Harma ym. 2020 ja Ropponen ym. 2023).
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Tunnista tyotapaturmariskia lisaavat vuoroyhdistelmat

AAAAp-

Ap.Ap -

Kuvaaja esittdsd ne vuoroyhdistelmaét,
jotka todennakdisesti nostavat
tyétapaturmariskia. Vuoroyhdistelmien
lukumaara on merkitty kuviossa
oranssilla palkilla. Kun klikkaat palkkia,
kohonneen riskin vuorot korostuvat
taulukossa.

Tama yhteenveto auttaa tunnistamaan
vuorolistassa esiintyvat tyypillisimméat
tapaturmariskia lisaavat
vuoroyhdistelmat.

5/20/2024

Tutustu Tyotapaturmien riskilaskuriin https://www.ttl.fi/tyotapaturmien-riskilaskuri

Tydterveyslaitos
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https://www.ttl.fi/tyotapaturmien-riskilaskuri

Vinkki:
Terveytta tukeva vuorosuunnittelu ja

ja ota yhteytta! vuorotoiveet — ystavia vai vihollisia? |

Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Lue lisaa

Webinaari 22.05. klo 09-10

mielenterveyden.
tyokalupakki@ttl.fi

MIELENTERVEYDEN

Mielenterveydentydkalupakki.fi: TYOKALUPAKKI __ & I'
Autamme alkuun monin tavoin (ttl.fi) ,,



https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/autamme-alkuun
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/autamme-alkuun
https://www.ttl.fi/koulutus/webinaari/terveytta-tukeva-vuorosuunnittelu-ja-vuorotoiveet-ystavia-vai-vihollisia
https://www.ttl.fi/koulutus/webinaari/terveytta-tukeva-vuorosuunnittelu-ja-vuorotoiveet-ystavia-vai-vihollisia
https://www.ttl.fi/koulutus/webinaari/terveytta-tukeva-vuorosuunnittelu-ja-vuorotoiveet-ystavia-vai-vihollisia
https://www.ttl.fi/koulutus/webinaari/terveytta-tukeva-vuorosuunnittelu-ja-vuorotoiveet-ystavia-vai-vihollisia

Tydterveyslaitos

Lisatietoa ja linkkeja

* Terveytta tukeva vuorosuunnittelu ja vuorotoiveet — ystavia vai vihollisia?
Tvotervevsla|tos (ttl.fi) 22.5. keskiviikkona klo 09:00-10:00

« Teemasivu: TyBaikojen arvioinnin lilkkennevalomalli (ttl.fi)

« Tydelamatieto-palvelu: Tydajat sosiaali- ja terveysalalla aineisto

« Hanke: Ergonomisen vuorosuunnittelun ja koronapandemian vaikutukset
tydaikoihin ja terveyteen sote-alalla projekti (ttl.fi)

« Mielenterveyden tyodkalupakki: Sote-alan palautumislaskuri

« Teemasivu: Vuorotyo (ttl.fi)



https://www.ttl.fi/koulutus/webinaari/terveytta-tukeva-vuorosuunnittelu-ja-vuorotoiveet-ystavia-vai-vihollisia
https://www.ttl.fi/koulutus/webinaari/terveytta-tukeva-vuorosuunnittelu-ja-vuorotoiveet-ystavia-vai-vihollisia
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/tyoajat-sosiaali-ja-terveysalalla
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/ergonomisen-vuorosuunnittelun-ja-koronapandemian-vaikutukset-tyoaikoihin-ja-terveyteen-sote-alalla
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/ergonomisen-vuorosuunnittelun-ja-koronapandemian-vaikutukset-tyoaikoihin-ja-terveyteen-sote-alalla
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/sote-alan-palautumislaskuri
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo

Tyoterveyslaitos

Kiitos!

@MikkoHaermae

- seuraa hankkeidemme edistymista Twitterissa!
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ttlfi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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