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Aiheet alustukselle

® Tyosuojeluvalvonnan taustaa

® Ajankohtaista hyvinvointialueille ja
tydsuojeluvalvonta

® Esihenkilot ja tyosuojeluvalvonta

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu



Tyosuojeluvastuualueiden toiminta

® Visio — Tervetta tyota

Tybsuojeluvalvonnan visio on vahvistaa turvallista,
terveellista ja reilua tyotad monipuolisilla keinoilla,
toimintaympdaristbn muutoksiin reagoiden ja toimintaa
rohkeasti kehittaen.

® Toiminnan vaikuttavuus

Tybsuojelun vastuualueiden vaikuttavuus on
tavoitteellisen muutoksen aikaan saamista tybpaikoilla
niin, ettad tyé Suomessa on mahdollisimman tervetta,
turvallista ja reilua.

® Toiminnan sisalto

TyOpaikkatarkastus on tydsuojeluviranomaisen
paaasiallinen toiminnan muoto. Muulla
vaikuttamistoiminnalla tuetaan valvontaa

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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® Rovaniemi

® Kemi

® Oulu

® Kajaani
® Ylivieska

°
Kokkola
® lisalmi
® Vaasa

® Seinsjoki ® Kuopio
® Joensuu

Jyva.skylé ® Varkaus

o Savonlinna
® Mikkeli

Pori

® Lappeenranta



Katse tulevaan

® Lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavat
kootaan uuteen monialaiseen,
valtakunnalliseen virastoon, johon
yvhdistetaan Valvira, Aluehallintovirastot
seka ELY-keskusten Ymparisto- vas-
tuualueen tarkoituksenmukaiset
tehtavat. Tavoitteena on, etta uusi
virasto aloittaisi toimintansa
lahtokohtaisesti vuoden 2025, mutta
viimeistaan vuoden 2026 alusta.
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Tyosuojeluvalvonnan taustaa
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Hallitusohjelmakirjauksia

® TyoOperusteista maahanmuuttoa sujuvoitetaan,
hallitaan ja vaarinkaytokset estetaan

® Tyosuojelutarkastuksia suunnataan riskianalyysien
mukaan sinne, missa tyosuojelun tarve on suurin

® VViranomaisyhteistyota edistetaan (tiedon saanti- ja
tiedon anto-oikeudet)

® Edistetaan tyoturvallisuutta ja muun muassa
tyoelaman vakivaltatilanteiden ehkaisya

® Tyontekijoiden psykososiaalisen kuormituksen
hallintaa tehostetaan selkiyttamalla ja kokoamalla
yhteen asiaa koskevia saannoksia seka syventamalla
tyOpaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyota

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Tyoympariston ja tyohyvinvoinnin linjaukset 2030

® Tyoymparistdon ja tyohyvinvoinnin I|nf< aukset vuoteen 2030 tasmentavat sosiaali- ja
terveysministerion strategiaa. Linjaukset ohjaavat ministerion ja sen hallinnonalan
toimintaa, jotta tyo olisi terveellista ja turvallista kaikilla tyopaikoilla tyonteon

muodosta riippumatta.

® TyOoympariston ja tyohyvinvoinnin linjauksissa vuoteen 2030 on kolme
painopistetta:
® Tyosuojelua, tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia koskevat tulevaisuuden haasteet
® Turvalliset ja terveelliset tyodolot
® Toiminta- ja tyokyvyn seka tyollistymiskyvyn edistaminen.

® Linjausten mukaan tyopaikkatasolla tyosuojelu-, tyoterveys- ja hyvinvointitoimintojen
vhteistyolla ja johtamisella on merkittava rooli tyoympariston kehittamisessag,
tyokyvyttomyyden vahentamisessa seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.
Linjausten yhtena tavoitteena on, etta jokaisella tyopaikalla tyonantaja, henkilosto ja
tyoterveyshuolto toteuttavat tyokykya ja tyohon paluuta edistavia toimenpiteita
yhteistyossa.
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Tyosuojelun vastuualueiden runkosuunnitelma 2024-2027

Tiivistelma

® Runkosuunnitelma vuosille 2024-2027 maarittelee aluehallintovirastojen tyosuojelun
vastuualueiden strategiset tavoitteet. Runkosuunnitelman sisaltoon vaikuttavat
hallitusohjelma, STM:n strategia seka strategiaa tasmentavina tyoympariston ja
tyohyvinvoinnin linjaukset vuoteen 2030. Lisaksi tiedot toimintaymparistéanalyysin
tyOsuojeluvalvontaan vaikuttavista tydelaman muutoksista seka oman toiminnan
analyysista. Keskeisten sidosryhmien ja henkiloston nakemyksia kartoitettiin kyselyilla.

® Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueiden visio "Tervetta tyota” kattaa vuodet
2020-2027. Runkosuunnitelmassa maaritellyilla strategisilla tavoitteilla toteutetaan
visiota vuosina 2024-2027. Vaikuttavuustavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet
mittareineen kuvataan vuosittaisessa tulossopimuksessa. Ty6suojelun vastuualueiden
visiossa tarkeimmiksi tyosuojelun vastuualueiden toimintaan vaikuttaviksi ilmioiksi on
tunnistettu tyoolot, reilu tyoelama, psykososiaalinen kuormitus, jatkuva
uudistuminen, tieto ja digitalisaatio.

® Kehittaminen tukee tydsuojelun visioon perustuvia strategisia tavoitteita ja edistaa
niiden toteutumista. Toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan tietoa ja
digitalisaatiota seka tehdaan yhteistyota sidosryhmien kanssa. Henkiloston osaamisesta
ja tyohyvinvoinnista huolehtiminen ovat edellytyksia tulokselliselle ja vaikuttavalle
valvonnalle.

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu 23.4.2024
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Strategiset tavoitteet runkokaudelle 2024-2027

Eri kohderyhmien ja ty6paikkojen tavoittamiseksi seka
toiminnan vaikuttavuuden varmistamiseksi hyodynnamme
monipuolisesti valvontaa, ohjausta, muuta valvonnan
vaikuttamista ja viestintaa

Turvallisen, terveellisen ja reilun ty6elaman varmistamiseksi
kootaan, analysoidaan ja jaetaan tietoa ty6elaman
muutoksista

Ihmisten eriarvoistumisen ehkaisemiseksi
tyosuojeluvalvontaa kohdennetaan erityisesti sellaisille
tyopaikoille, joilla oletetaan tyoskentelevan haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa olevia tyontekijaryhmia.

TyOpaikkojen turvallisen, terveellisen ja reilun tydoympariston
yllapitamiseksi, varmistamme valvonnassa riskien
hallinnan, tyoterveysyhteistyon ja perehdytyksen
menettelyt

Asiakaskysyntaan vastataan taysimaaraisesti
toimitusaikatavoitteiden puitteissa.

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Valvonnan yhteydessa
tybsuojeluviranomaisille kertyy
suomalaisesta tybelamasta
tietoa, jota ei muista lahteista
ole saatavilla, ja jota voidaan
hybdyntaa monipuolisesti
turvallisen, terveellisen ja reilun
tybelaman kehittdmisessa



Nostoja runkosuunnitelmasta 1/2

® Ajantasaisen, kaikki riskit kattavan ja tyontekijoiden
henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottavan riskien
arviointi muodostaa perustan tyon terveyden ja
tyoturvallisuuden edistamiselle seka kehittamistoimille.

® TyOnantajan tukemiseksi tyoterveyshuollon tuki korostuu
® Tyoterveysyhteistyo

® Haavoittuvassa olevien tyontekijoiden tietamys omista
oikeuksistaan tulee huomioitavaksi nykyista selkeammin

® Uuden tydvoiman ja erityisesti lyhytaikaisten tydsuhteiden
seka vuokratyon osalta korostuu tyopaikan olosuhteet ja
riskit huomioiva perehdytys, jotta tyo voidaan tehda

turvallisesti.
- Nama asiat qn §|sal!ytetty tyosumeluvalvqntaan | Esihenkilbtysts ja vastuuta
- Tarkastustoiminta ja muuhun valvonnan vaikuttamiseen yhteistydssa linja - ja

Aluehallintovirast tyosuojeluorganisaatioiden
J HENaTINTOVIrasto etta henkildoston kanssa

Tybsuojelu
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Nostoja runkosuunnitelmasta 2/2

® Tiedolla johtaminen - tehdaan tietoon perustuvia
ratkaisuja oikea-aikaisesti ja oikein kohdentaen!

® Tyovoimapula ja siihen liittyvat tekijat
® Pula osaavasta tyovoimasta

®\Vuokraty0 ja alihankinta - opastus, ohjaus,
perehdytys keskiossa tyoturvallisuuden hallinnan
toteutumiseksi > osa esihenkilotyota?

® TyOsuhteiden tunnusmerkkien selkeyttaminen

® Kiire, resurssipula, henkiléstdn vaihtuvuus -
yhteydessa koettuun psykososiaaliseen kuormitukseen
seka esihenkilotyossa ja etta tyontekijoiden
keskuudessa

® Asiakassegmentointi — miten voimme parhaiten
vaikuttaa juuri valvonnan kohteena olevaan
tyopaikkaan - valvonnan suunnittelu yhteystyodssa
tyosuojelupaallikon ja / tai esihenkilon kanssa

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Valvontaa toteutetaan ilmiovalvontana

® Tyoolot, kuten
® Fyysinen kuormitus
® Sisailmasto
® Kemialliset ja biologiset tekijat

® Reilu tyoelama, kuten
® Tyobelaman pelisaannot
® \Vuokratyo
® Ulkomaalais- ja tilaajavastuulain valvonta

® Psykososiaalinen kuormitus, kuten
® Kuormituksen hallinta ja ennaltaehkaisy
® Esihenkildoiden kuormitus
® Tyonantajan turvallisuuden johtaminen
® Vakivalta tydssa

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Hyvinvointialueet

® Suuret muutokset

® Taloudelliset huolet
® Toiminnalliset muutokset talouden sopeuttamiseksi

® Esihenkiloiden ja vakituisen henkiloston tyon
maara suuri

® My0Os tyosuojelupaallikoilla ja tydsuojeluvaltuutetuilla
on suuret tydalueet
® Henkiloresurssien puutteet

® Osaamista ja ammattitaitoa on paljon, mutta
pysyyko se?

® Sijaiset, keikkalaiset — perehdytys, riittava
osaamisen taso?

® Koko henkilosto tekee parhaansa tassa
haastavassa tilanteessa

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Tyojarjestelyt, tyon sisalto ja
tyoyhteison sisainen toimivuus
tarkeita asioita!
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Esihenkilotyo ja tyosuojeluvalvonta




Esihenkilotyo ja tyosuojeluvalvonta

® Esihenkilotyo:
® Monipuolinen ja vastuullinen tyotehtava
® Nayttaytyy moneen eri suuntaan
®Henkilostohallinto ja johtaminen
®Talous
®Toiminnan toteutumisen varmistaminen

®Toiminnan tuki ja kehittaminen
muutostilanteessa

®TyoOn terveys ja turvallisuus
®Tyokyvyn tuki

®0Oman osaamisen yllapito
®Yhteisty0 ja vuorovaikutus

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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® Esihenkilotyon tyosuojeluvalvonta

® Esihenkilon tehtavakuva; onko selkea -
laajenee helposti!

® Onko osaamisesta (ml. tyosuojeluvastuiden
hallinnasta) huolehdittu, tydtehtavien ja
tyotapojen muuttuessa varmistettu?

® Esihenkilotyon ja tybolosuhteiden haitat,
vaarat ja tyohon liittyvat kuormitustekijat on
tunnistettu ja arvioitu, niiden terveydellinen
merkitys on arvioitu ja toimenpidesuositukset
on laadittu = tarvittavat toimenpiteet on
kohdistettu oikeasuuntaisesti seka
toimenpiteiden toteutumista etta niiden
vaikuttavuutta arvioidaan

Tyoterveysyhteistydn merkitys korostuu
Tukea esihenkilotydohon on tarjolla

Aluehallintovirasto
Tybsuojelu
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Linkkeja



[isatietoa

® Tyosuojelu.fi — Tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelu
® Vakivallan uhka
Opas Vakivallan uhka tydssa
Vaarojen arviointi
Psykososiaalinen kuormitus
Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely
Tyo6terveyshuolto
Vakivalta pois tydpaikalta - Tyéturvallisuuskeskus (ttk.fi)

Verkkoseminaari: Esihenkilotydn psykososiaalinen kuormitus
hallintaan

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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https://www.tyosuojelu.fi/
https://www.tyosuojelu.fi/
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/vakivallan-uhka
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/V%C3%A4kivallan+uhka+ty%C3%B6ss%C3%A4+2016/cba409ad-5766-44b9-b813-d5652a22a300
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/vakivallan-uhka
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/tyon-psykososiaaliset-kuormitustekijat-kysely
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
https://ttk.fi/julkaisu/vakivalta-pois-tyopaikalta/
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-esihenkilotyon-psykososiaalinen-kuormitus-hallintaan
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-esihenkilotyon-psykososiaalinen-kuormitus-hallintaan

Loyda
palvelumme

Tietoa tyosuojelusta

Tyosuojelu.fi

Tydsuojeluviranomaisten puhelinneuvonta:
0295 016 620 (arkisin 9-15)

Twitter: @Tervettatyota
Facebook: Tyodsuojeluhallinto

LinkedIn: Aluehallintovirasto — Tydsuojelu

YouTube: Tyésuojeluhallinto — Tervetta
tyota tervetyo.fi/tybsuojelun-perusteet



https://www.tyosuojelu.fi/
https://tervetyo.fi/ty%C3%B6suojelun-perusteet

Kiitos!

20 23.4.2024



	Dia 1: KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  Esihenkilöiden aamukahvi- webinaari 23.4.2024  
	Dia 2: Aiheet alustukselle
	Dia 3: Työsuojeluvastuualueiden toiminta
	Dia 4: Katse tulevaan
	Dia 5: Työsuojeluvalvonnan taustaa
	Dia 6: Hallitusohjelmakirjauksia
	Dia 7: Työympäristön ja työhyvinvoinnin linjaukset 2030
	Dia 8: Työsuojelun vastuualueiden runkosuunnitelma 2024-2027
	Dia 9: Strategiset tavoitteet runkokaudelle 2024-2027
	Dia 10: Nostoja runkosuunnitelmasta 1/2
	Dia 11: Nostoja runkosuunnitelmasta 2/2
	Dia 12: Valvontaa toteutetaan ilmiövalvontana
	Dia 13: Hyvinvointialueet
	Dia 14: Esihenkilötyö ja työsuojeluvalvonta
	Dia 15: Esihenkilötyö ja työsuojeluvalvonta
	Dia 16
	Dia 17: Linkkejä
	Dia 18: Lisätietoa 
	Dia 19: Tietoa työsuojelusta
	Dia 20:  Kiitos!

