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Työturvallisuuskeskus ry

• Voittoa tavoittelematon yhdistys, joka 
tukee työsuojelun yhteistoimintaa ja 
työturvallisuutta työpaikoilla

• Noin puolet rahoituksesta 
työtapaturmavakuutusmaksuista 
Työsuojelurahaston kautta

• Työmarkkinajärjestöjen yhteistyöfoorumi

• Perustettu 1.4.1970

• Henkilöstöä 36

• Budjetti noin 6 miljoonaa euroa

• Toimialueena koko Suomi

• Toimisto Helsingin keskustassa

AKo2022

Visio:
Kaikille työpaikoille 
osaamista ja intoa

jatkuvasti parantaa 
työturvallisuutta

Visio:
Kaikille työpaikoille 
osaamista ja intoa

jatkuvasti parantaa 
työturvallisuutta



Hallitus

AKAVA, EK, KiT, KT, SAK, STTK

Toimintaamme 
ohjaa työmarkkina-
järjestöjen yhteistyö

Työturvallisuus-
keskuksen toimisto

Kuljetus- ja 
logistiikkaryhmä 

Kuntien ja 
hyvinvointialueiden 

toimialaryhmä Palveluryhmä
Työelämän päihde-

asiantuntijatTeollisuusryhmä
Sotergo-

asiantuntijaryhmä

● Apteekkiala
● Henkilöstöpalvelut
● Hotelli-, matkailu- ja 
● ravintolapalvelut
● ICT- ja viestintäala
● Kiinteistö-, puhdistus- ja ● ● ● 
● siivouspalvelut
● Liike-elämää palveleva 
● toiminta
● Rahoitus- ja vakuutuspalvelut
● Vähittäis- ja tukkukauppa
● Yksityinen opetusala
● Yksityiset neuvonta-, kulttuuri-, 
● liikunta- ja viihdepalvelut
● Yksityiset sosiaali- ja 
● terveyspalvelut

● Kunta-ala
● Hyvinvointialueet
● Kirkon ala

● Autoliikenne
● Merenkulku
● Satamaoperointiala
● Viestinvälitys ja logistiikka
● Ilmailualan työryhmä

● Autoala
● Elintarviketeollisuus
● Kemianteollisuus
● Kumiteollisuus
● ja autonrengasala
● Maatalousala
● Metsäala
● Paperiteollisuus
● Puuteollisuus
● Rakennusalat
● Sähköalat
● Teknologia-alat
● Tekstiili- ja kenkäteollisuus
● Viestintäala

● Elinkeinoelämän keskusliitto EK
● Kuntatyönantajat KT
● STTK
● Akava
● Suomen Ammattiliittojen
    Keskusjärjestö SAK
● A-klinikkasäätiö
● EHYT ry
● Valtion työmarkkinalaitos

● Sosiaali- ja terveysministeriö
● Opetushallitus
● Työsuojelurahasto
● Työterveyslaitos
● KT Kuntatyönantajat
● Hyvinvointiala HALI
● Juko
● Tehy
● Suomen lähi- ja perushoitajaliitto
    SuPer
● Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
    JHL

AKo2022



Kuntien ja hyvinvointialueiden  jäsenet

▪ Marjaana Walldén, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
KT, pj

▪ Merja Hyvärinen, Julkisen alan Unioni JAU/JHL , vpj

▪ Minna Salli, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  KT

▪ Tanja Vierula, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  KT

▪ Niilo Hakonen, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat  KT

▪ Jonas Fyrqvist, Julkisen alan Unioni JAU/Jyty

▪ Anne Ranta, Julkisen alan Unioni JAU/JHL

▪ Jussi Rantanen, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö 
Sote ry/Tehy

▪ Heli Kannisto, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö 
Sote ry

▪ Eija Kemppainen, Sosiaali- ja terveysalan 
neuvottelujärjestö Sote ry/Super

▪ Anne Mikkola, Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ry

▪ Sari Melkko, Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö 
JUKO ry  

▪ Heidi Pekkarinen, Julkisalan koulutettujen 
neuvottelujärjestö JUKO ry

▪ Anna Kaarina Piepponen, Kirkon työmarkkinalaitos KiT

▪ Anna-Mari Jaanu, Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat  KT

▪ Satu Haapakoski, Keva

▪ Kaija Ojanperä, Työturvallisuuskeskus, sihteeri  

▪ Sari Aksberg, Työturvallisuuskeskus

▪ Elina Ravantti, Työturvallisuuskeskus

▪ Mikko Kuivalainen, Työturvallisuuskeskus



• työturvallisuuden, työsuojelun, 
työhyvinvoinnin, työterveyshuollon ja 
työelämän kehittämiseen osallistuva 
valtakunnallinen yhteistoimintaelin

• seuraa ja arvioi toimialan 
työhyvinvointipalvelujen tarpeita ja 
toteutumista

• ohjaa, kehittää ja seuraa työsuojelu- ja 
työympäristötyötä, työelämän 
kehittämistyötä ja työnantajan ja 
henkilöstön yhteistoimintaa työsuojelun 
ja työterveysyhteistyön parantamiseksi 

• tuottaa ajankohtaisia työturvallisuus- ja 
työelämän kehittämisaineistoja 

Kuntaryhmän tarkoitus
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Vuoden 2024 hankkeet

• Alueelliset kuntakierrokset

• Hyvinvoiva nuori työntekijä + nuoren mielentuki

• Kognitiivisten ja affektiivisten kuormitustekijöiden tunnistaminen vaarojen 
arvioinnin avulla

• Esihenkilöiden tuki psykososiaalisessa kuormituksen hallinnassa

• Varhaiskasvatuksen henkilöstön kuormituksen hallinta

• Sosiaalialan oppaan päivitys



Perehdyttäminen

• Esihenkilöiden perehdyttäminen – keskeinen lainsäädäntö tutuksi

• Perehdyttämisen tarkistuslista

• Nuorten perehdyttäminen työpaikalla –sivusto

• Ensiaskeleet hyvään perehdytykseen –video
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https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/03/Esihenkiloiden-perehdyttaminen-keskeinen-lainsaadanto-tutuksi.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Perehdyttamisen-tarkistuslista.pdf
https://ttk.fi/nuorten-perehdyttaminen-tyopaikalla/
https://ttk.fi/julkaisu/ensiaskeleet-hyvaan-perehdytykseen/


Työkyvyn tuki

➢ Työkyvyn hallinta ja varhainen tuki
▪ Esimerkkejä työpaikan 

tukitoimista osatyökykyisille
▪ Eri toimijoiden roolit työkyvyn 

tuessa

➢ Kohti hyvinvoivaa työyhteisöä
▪ Ennakoi ja havaitse
▪ Työjärjestelyt kuntoon
▪ Yhteistyöllä eteenpäin
▪ Toiminnan jatkuvuus

• Kuormitusvaaka + kuormitusvaakavinkit

• Yksilötutka

• Tapaturmatutka
• Sovellus kokoaa yhteen ilmoitukset 

työpaikalla sattuneista tapaturmista 
ja turvallisuushavainnoista sekä 
opastaa niiden tutkinnassa

➢ Työuran eri vaiheita ja tilanteita
• työntekijöiden erilaisia tarpeita, 

sekä työnantajan ja esihenkilön 
mahdollisuuksia ottaa niitä 
huomioon
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https://ttk.fi/julkaisu/osatyokykyisyys-tyoyhteisossa/
https://ttk.fi/julkaisu/kohti-hyvinvoivaa-tyoyhteisoa-ennakoivat-toimet-mielen-tueksi/
https://kuormitusvaaka.ttk.fi/
https://ttk.fi/kuormitusvaakavinkit/
https://ttk.fi/julkaisu/yksilotutka/
https://ttk.fi/julkaisu/tapaturmatutka/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ttk.fi/wp-content/uploads/2024/01/Tyo%CC%88uran-eri-vaiheita-ja-tilanteita.pdf


Tapahtumakalenteri Materiaali

https://ttk.fi/tapahtumakalenteri/?course-search-subject_area=1
https://ttk.fi/aineistot/?sq=esihenkil%C3%B6


Kiitos!

Kaija.ojanpera@ttk.fi

@kaijaoja

mailto:Kaija.ojanpera@ttk.fi
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