Uusien tyontekijoiden kanssa
tehdé@dn aina
turvallisuuskierros jossa
kaydaan lapi
sammutusvalineistd ym.

Tyésuojeluvaltuutetut
yhdessé
tyéhyvinvointip&dallikén
kanssa vastaavat

Riskienarvioinnissa

Riskien arvioinnit,
tyéturvallisuusilmoitukset, tsv
pyydetddn tarvittaessa
yhteisiin palavereihin

Riskiarviointien teko
sddannollisesti

Henkilokohtaiset
turvahalyttimet.

koulutusta ja ohjaamista




Kuvaile lyhyesti, miten tyoturvallisuusasiat on huomioitu tyopaikallasi?

Kaytdssa Haipro jarjestelma,
intrassa tyosuojelun ohjeitaq,
tyoyksikkékohtaisia ohjeita.

Tukea saa hyvin tydsuojelun
kautta. Keskustellaan asioista
arjessa lehdddn tyoturvallisuus
iimoituksia Haipro- jarjestelmadn
ja kasittely yksikdissd

Hyva yhteisyto
hyvinvointiyksikén kanssa
sekd tyosuojeluvastaavien
kanssa. Turvallisuuskulttuuria
edistava tydilmapiiri.

tyoturvallisuustarkastuks
et

Niihin puututaan hyvin
herkdasti. On tarkedasia.
Haipro kaytossa

Psykiatrialla tyéturvallisuus
otetaan hyvin huomioon
jokapdivdisessd toiminnassa.

M Mentimeter

Turvallisuuspdadallikkd on,
tyodsuojeluohjelma,
riskienarvioinnit sekd
sddnnolliset
turvallisuuskavelyt.

Tyturvallisuussuunnitelman
mukaisesti, tyosuojelupadllikko
mukana kertomassa
ajankohtaisista asioista aina
esihenkildinfoissa,
tyosuojeluvaltuutettu
osastotunneillq,
tyosuojeluparitoiminta aktiivista



Kuvaile lyhyesti, miten tyoturvallisuusasiat on huomioitu tyopaikallasi?

Jokaisen tyontekijan vastuulla on
huolehtia tyoturvallisuudesta.
_Ghelta piti -tilanteet kirjataan

HaiPro -jarjestelmddn, josta
iimoitukset kdydadn yhdessd
palaverissa ldpi ja kehitetadn
toimintaa.

Ohjeet, kuinka suojaudutaan
millekin tehtdville, ohjeet ja
varusteet vesistossd/maastossa
tapahtuville tehtaville, uhka- ja
vakivaltatilanteiden koulutukset,

ajokoulutukset

Tyosuojeluparien verkosto
kokoontuu 1
krt/kk.Tyosuojeluparit on valittu
tiimeistd esihenkilon tyopariksi.
Kokoukset koko kiinteiston

tyosuojeluparien kanssa 2-3
kk/valein.

Riskien arvioinnit tehdadn
sddnndllisesti ja puututaan
reaaliaikaisesti vaaratekijoihin.
Ennaltaehkaisy tarkead kuten
tyossd kaytettavat valineet
huolletaan.

Koulutuksia esihenkiléille.
Esihenkil6t saavat tukea
tyosuojeluorganisaatiolta.
Tyosuojeluvaltuutetut ovat myos
apuna sekd meilla on erilaisia
toimintamalleja
tyoturvallisuusprosesseihin.

Toteutetaan sadnndllisia
turvallisuuskavelyitd
tyopaikalla
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On kaytossa sGhkdinen
jarjestelmd, joka on kaytossd
poikkeamailmoituksien,
positiivisten havaintojen ja tyon
riskien arvioinnin tekemiseen.

Tydvuorosuunnittelussa
henkiléstdé mukana.
Ergonominen ja autonominen
listan suunnittelu kaytdssa.



Kuvaile lyhyesti, miten tyoturvallisuusasiat on huomioitu tyopaikallasi?

Tyosuojelu on organisoitu.

Riskikartoitukset on tehty.
Turvakdavelyt suoritettu.
Korjaavia toimenpiteitd tehty
asioihin, mihin on ollut tarvetta.
Tyokykyjohtaminen, terveellinen
ja turvallinen tydympatisto
Yhteisty6 tyosuojelun

Y hteiset pelisadnnot
kaikille tiedoksi,
perehdytys heti alussa.

Riskien arviointi ja esiin
nousseiden asioiden kdasittely ja
kehittdminen turvallisemmaksi
vhdessd koko tydyhteison
kanssa. Perehdytyn lomake ja
nimetty vastuuhenkilé/mentori
uudelle tyontekijdlle.

Olaan avoimia ja
keskustellaan asioista; hyvat
vuorovaikutus ja
viestintataidot :-)

Tyopaikalla on
tyosuojeluyhdysjdsenid,
tyosuojeluvaltuutettuja ja
toimihenkildiden

tyosuojeluvaltuutettu. Sen liscksi

on tydsuojelu- ja
tyohyvinvointiasiantuntijoita,
padllikot
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Organisaatiotasolla
heikosti, jad yksikkdtason
vastuulle.

Tyoturvallisuuspdallikko ja
tyoturvallisuusasiantuntijat
auttavat toimissa



Kuvaile lyhyesti, miten tyoturvallisuusasiat on huomioitu tyopaikallasi?

harjoituksia, tunnistetaan
vaarat /riskit,
tyoturvallisuuspddllikko
tiedottaa

Tyoturvallisuusperehdyty
ksessa kehittdmista

Perehdytys ja vaarojen
arviointi

Matala kynnys, helppo viestid
ja hyva yhteistyo
tyoterveyshuollon kanssa.

Suuret tyoalueet valtuutetuilla ja
asiantuntijoilla suurissa
muutoksissa ovat
merkityksellisid, nyt on erityisen
tuen tarve, mutta myos,
tyontekijat kaikki uskaltavat
aidosti tehda ilmoituksia

Kuulun meiddn organisaation
tyosuojeluun. Meilla ollaan
kiinnitetty paljon huomiota
turvallisuus yms ohjeiden
tekemiseen sekd niiden
jalkauttamiseen kentdlle.
Seurataan ettd niiden mukaan
toimitaan.
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Melko hyvin.

HaiPro ilmoitukset ja niiden
aiheuttamat toimenpiteet,
jokainen huomioi ep&kohtia ja
ilImoittaa niistd, jokainen poistaa
havaitsemiaan riskejd



M Mentimeter
Kuvaile lyhyesti, miten tyoturvallisuusasiat on huomioitu tyopaikallasi?

Edelleen tarvitaan ylemmdn Eritt&in hyvid nostoja Ty6ésuojelupari toiminta Turvallisuuskavelyt
iohdon sitouttamista asioihin e : : 0 e
j tAssd webinaarissao ohn saannollista

tyoturvallisuutta ei pidetd . , :
tyosuojelun tueksi

kaikkialle merkityksellisend
vaikka se on kivijalka myos
tyohyvinvoinnille

Mm. riskiarvioinnit menossa tallé Esihenkil&t tekevat aika véhan Vastaan palautteeni téhan, Rivityontekijan ndkdkulmasta
hetkelld, samoin erilaiset tyoturvallisuusilmoituksia - koska en pddse muualle. Namé heikosti. Tiedottamista ndistd
tyoturvallisuuteen liittyvat puheissa on kiirettd ja webinaarit on todella hyvat ja asioista ei juurikaan ole.
verkkokoulutukset esihenkilsille psykososiaalinen kuormitus - erittdin tarkedt. Tama olisi kaikille

ja henkilostolle. miten saadaan tydsuojelullinen esihenkilsille tarkeda.

nakékulma myods heille - pelkoa
on kunon YT:t
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Kuvaile lyhyesti, miten tyoturvallisuusasiat on huomioitu tyopaikallasi?

Riskien kartoitus jo Erittciin huonosti. Y hteistoimintaa Edelleen mennddn
i ei ole. Tyénantaja ei ymmdarrd : e :
ennalta ehkdisevdt Y Jaety entisten toimipisteiden

. lakien ja asetusyen velvoitteita. . .
toimet. vanhoilla ohjeilla.

Kaikki toimijat toimivat omissa
siiloissaan.
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Anna palautetta webinaarista

Ajankdayttd

----------------*aa

Webinaarin sisalto

Eteneminen

uono

Erinomainen

Materiaalit

(T

Asiantuntijat

e ——
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Mita otat mukaan webinaarista?

13 responses

esihenkildiden koulutukse
avin 3 teemaa
materiaalit
tiedonhankinta tiedonlahteitd
materiaalio kiitoksio
ttkn koulutuskalenteri
tiedolla johtaminen

vhteistyd

ajatuksia

kirjaukset
nAakyvyys



