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tyokyvyttomyysriskien vahentamiseen S tydelamas

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

Hankkeelle myonnetty valtionavustus liittyy EU:n elpymis-
ja palautumistukivélineesta rahoitettavaan
Suomen kestédvan kasvun ohjelmaan.

Kevan Kestavaa tyoelamaa -hankkeen
tavoitteena on vahvistaa julkisen alan
henkildstdn tyokykya seka vahentaa
tyokyvyttdmyytta ja sen aiheuttamia
kustannuksia

Vuosina 2022-2024 toteutettavan hankkeen
keskeiset kohderyhmat ovat sote-, opetus-
ja valtion turvallisuusalat seka
evankelisluterilainen kirkko

Kevan kehittamisverkostot toimivat
foorumeina hankkeen tuotosten
yhteiskehittamisessa ja levittamisessa koko
julkiselle alalle

Lue lisaa: K=
www.keva.fi/kestavaatyoelamaa VA



http://www.keva.fi/kestavaatyoelamaa

Digitaaliset tyovalineet tyd- Kestavaa

kyvyttdmyysriskin ennakointiin P Aaratvenel
o tydelamaa

a JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Tyokykyjohtamisen
kehittamisverkostot ° a Kevan Pulssi-palvelu
hankkeessa o
O O
Tutkimukset ° ] ° Tyodkykyjohtamisen
hankkeessa ® Tukeaennakoivaan g osaamisen
ja vaikuttavaan kehittaminen
tyokykyjohtamiseen
Tydelamayhteytta a TySterveysyhteistydn
tukeva tydkokeilu @ ® kehittaminen

Kevan Kestava ura -sovellus e 6 Tydurasuunnittelun keinoja

Lisatietoa hankkeesta: https://www.keva.fi/kestavaatyoelamaa
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== tyokyvyttomyysriskin ennakointiin o tydeldmaa

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Kehitdamme yhdessa tyonantajien kanssa
@ tiedolla johtamista ja tyostamme digitaalisia

® tyovalineita hyddyntamalla tutkimustietoa
® ° @ ja data-analytiikkaa.
® ® a Ty6nantajat saavat tutkittua tietoa
° %o ° tyokyvyttdmyysriskin ennakointiin seka
® o o © ® tyovalineitd suunnitteluun ja paatdksentekoon.
o ®
o o0 ®
®
® [ ¢
° o Vaikuttavaa tyokykyjohtamista

tiedon pohjalta
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. Kestavaa
Kevan Pulssi-palvelu .~

o tydelamaa

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Pulssi tuottaa tietoa tyoyhteisojen koetusta
hyvinvoinnista kevyella kyselyratkaisulla.

Automaattisesti paivittyva tulosnakyma edesauttaa
ennakoivaa puuttumista ja tuen kohdentamista
jaksamisen notkahduksiin.

Pulssi mahdollistaa tydhyvinvoinnin ilmididen
trendin seurannan vuoden ympari tarjoten

® ® tilannekuvan yksikkétasolta alue- ja
® o0 o organisaatiotasolle.

o O Pulssilla ajantasaista tilannekuvaa
tyontekijakokemuksesta arjen
johtamistyon tueksi K
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[2] Tyokykyjohtamisen Kestavaa
& osaamisen kehittaminen Ltyoelamaa

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

@ Rakennamme kaikkien Kevan asiakkaiden

o kayttoon koulutus- ja tydpajakonsepteja, jotka
® ° O hyodyntavat digitaalista oppimista
P ® ja yhteisdllista kehittamista.
o

Esihenkildiden ja tyoyhteisdjen osaaminen
tyokykyjohtamisessa vahvistuu, mika auttaa

® ® ennaltaehkaisemaan tyokyvyttédmyysriskeja.
o ©oeo° O
o
o o ¢
® o

Yksiloa suurempaa
tyokykyjohtamista
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Tyoterveysyhteistyon Kestavaa
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JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Kehitamme tavoitteellista, kustannustehokasta

® ja organisaation strategiaa tukevaa
® ° O tyoterveysyhteistyota.
® ® a Tyokyvyttomyyskustannukset pienenevat,
o%eo kun tydterveysyhteistydssa korostuvat
® o o © . : :
o o © kumppanuus ja ennakoiva, varhainen
O O ja korjaava tyokyvyn tuki seka toiminnan
e ©® o o arviointi.
o ®
® o
o o

Tyokyvyttomyysriskit haltuun
tavoitteellisella tyoterveysyhteistyolla
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g‘:) Ty6urasuunnittelun keinoja Kestavas
o0 7 tyselamas

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Rakennamme tyourasuunnittelun ja

o
® -johtamisen prosesseja seka testaamme
® .. : .
O tyouravalmentajan keskusteluja
¢ ® ® tydurajohtamisen tukena.
® ® o . : - .
® o o © ° Tydurien kehittymista tukevat prosessit
° ¢ ° auttavat ennaltaehkaisemaan
e ©0 o0 o tyokyvyttomyytta.
o
o o ¢
o O

Tyourasuunnittelu osaksi
tyokykyjohtamista
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oﬁ Kevan Kestava ura —sovellus
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JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Kehitamme digitaalisen puhelinsovelluksen
oman tyokyvyn vahvistamiseen kaikille julkisen
alan tyontekijoille.

Sovelluksen oppimispolut auttavat tyontekijaa
ottamaan ennakoivan ja aktiivisen roolin
uransa rakentamisessa.

Tuulta ja vahvuutta
tyouran purjeisiin
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@ Tyoelamayhteytta tukeva

tyokokeilu
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JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Saamme pilotin kautta kokemuksia
masennuksen vuoksi kuntoutustuella
olevien mahdollisuuksista osallistua tydhon
ja osallistumisen vaikutuksista tyéhon
palaamiseen.

Opimme tunnistamaan korvaavan tyén
mahdollisuuksia ja tukemaan masennukseen
sairastuneiden tydssa jatkamista.

Osallistuminen tukee
tyokykya
K=
VA



/() Tutkimukset hankkeessa Kestévas
Ltybelamas

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Tuotamme tutkimustietoa tyokyvyttdmyys-

® riskiin vaikuttavista tekijoista seka
® ° tyokykyratkaisujen kustannuksista
o ja vaikutuksista.
® ®
o®e Tyokykyjohtamista voidaan tukea tiedolla
® o ® o © ° kaikilla julkisen alan tydpaikoilla, kun
° ¢ ° tutkimustulokset saadaan jakoon
P o0 ® kansantajuisessa muodossa.
® o
® [
® O Tietoon perustuvaa
tyokykyjohtamista

Euroopan unionin rahoittama - l(
NextGenerationEU

i
$



Tyokykyjohtamisen kehittamisverkostot Kestavas
’

hankkeessa o tyoelamas

JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Verkostot tarjoavat julkiselle alalle
P tyokykyjohtamisen foorumit yhteistydhon
ja -kehittamiseen seka hankkeen tuotosten

o ® . :
O Jakamiseen.

Kevan tyonantaja-asiakkaat voivat kehittaa
uudenlaista verkostomaista toimintatapaa,
oppia toisiltaan ja rakentaa yhdessa parhaita
o ® .. . : ..
tyokykyjohtamisen ratkaisuja.

° o Ketterat keinot
tyokykyjohtamiseen
ja parempaan arkeen T
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JULKISEN ALAN TYOKYKYHANKE

Lisatietoa Kestavaa tydelamaa
-hankkeesta:

www.keva.fi/kestavaatyoelamaa

Tutkittua tietoa tyohyvinvoinnista julkisen
alan tyopaikoilla:

www.keva.fi/tutkimukset

#KestavaaTyoelamaa
#KevaTutkii
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