A4 KAINUUN

TYOKYVYN TUKEMISEN KEINOT

RASKAUS

Raskaana olevan tydntekijdn tySjarjestelyt toteutetaan
ensisijaisesti tydnantajan raskaussuojelua koskevien

velvoitteiden mukaisesti. Tarvittaessa tyotehtavia

muokataan tai tyontekija siirretaan muihin soveltuviin

tehtaviin tyén turvallisuuden varmistamiseksi.

hyuinvolntisive KAYTANNON TOTEUTUSOHJE
oe YHDISTETTY KOKONAISUUS — ENNAKOIVAA TYOKYKYJOHTAMISTA

Tyskyvyn tukemisen keinot musdostavat ennakoivan tydkykyjohtamisen kekonaisuuden, jossa
mielenterveysjohtaminen, varhainen tuki, oman tydn tukemisen keinot, korvaavan tyén eri muodot
ja tasmatyd on yhdistetty yhdeksi malliksi. Tavoitteena on tukea tydntekijan tyskyky3, turvallista
tydissd jatkamista ja tydhon paluuta sekd ennaltaehkaistd tarpeettomia tai pitkittyvia sairauspoissaoloja.

TARKOITUS

Taman ohjeen tarkoituksena on kuvata Kainuun

hyvinvointialueella kdytdssa clevien tyGkyvyn

tukemisen keinojen kiytanndn toteutus. Ohje

tukee tyGntekijda, esihenkiléd, tydkykyjohtamisen

toimijoita ja tySterveyshuoltoa tarkoituksenmukaisten

toinenpiteiden suunnittelussa, toteuttamisessa

ja seurannassa.

VASTUUT
TYONTEKIJA ESIHENKILO TYOTERVEYSUIOHTO

Osallistuu tukikeinon Arvigi tydn jarjestamisen

suunnitteluun, toimii mahdollisuudet, sopii

toteutuksesta, varmistaa

Q

sowvitun mukaisesti ja
ilmoittaa tilanteen
muutaksista,

turvallisuuden ja vastaa
seurannasta seki
dokumentoinnista.

@ TYOKYVYN TUKEMISEN KEINON VALINTA
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Tyantekijs pystyy tekemain omaa tyctian
pienilla muutoksilla,

TyGntekija ei tilapaisesti kykene kaikkiin
tavanomaisiin tehtéviinsa.

Omassa yksikissa ei ole soveltuvia tehtavia,
Alkuvaiheessa tiysi tydaika ei lyhytaikaisesti onnistu.

Tyoajan keventimisen tarve jatkuu,

Tydn sisaltd on tarpeen muuttaa
pidempiaikaisesti tai pysyvasti.

Tilanne edellyttda muuta tyokywyn tuen
keinoa,

e OMAN TYON TUKEMISEN KEINOT (ENSISIJAISET)

. O

TYOYMPARISTOON JA TYOAIKAAN JA TYONTEKEMISEN
TYOVALINEISIIN LITTY VAT TAPAAN LITTVVAT JOUSTOT JA
JARJESTELYT JARJESTELYT (MAARAAIKAISET)

Ergonomiset ratkaisut Tyévuorajen muokkaaminen

Arvioi tyGkyvyn rajoitteita
ja mahdollisuuksia ja
antaa tarvittaessa

suosituksen,

TYOKYKYJOHTAMINEN /
HENKILOSTOPALVELUT

ar
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Tukee soveltamista,
yksikoiden valisti
yhteistySta ja tySkyuyn tuen
ratkaisujen suunnittelua,

ENSISIJAISESTI ARVIOITAVA KEINO

Oman tydn tukeminen

Korvaava tya omassa yksikossa

Korvaava tyb toisessa yksikossa

Korvaava tyd alkuvaiheen tySajan kevennyksella (enintdan 5 vrk)

Osasairauspdivirahan mahdollisuuden arviointi

Tasmatyo tai muu pidempikestoinen ratkaisu

Muut tyokyvyn tuen ja ammatillisen kuntoutuksen ratkaisut

TYEOM KEVENTAMINEN
(TILAPAISESTI)

Tyomidrin vihentiminen
Raskaiden tehtivien

ja apuvalinest ja sijoittaminen . ¢

» Tyopisteen munkkaus * Vuorotyésti paivi-filta- rajeaminen Pcl“

« Tybvalineiden tai tyShan siirtyminen L] -ﬁ.siakas ~f_pot|last-ytin
tyomenetelmien muutos + Tybdajan lyhentiminen / viihentéminen

« Tydntekemisen tapojen osa-aikatyd = Tydn tauottaminen ja rytmitys
muokkaus = Etiityd tai osittainen etityd « Tehtavien priorisointi

el S & Tybsilapaidan, shsttvapalden + Ei-vbltthmattamien tehtévien
tai tyatilan mukauttaminen ja vuesilomien suunnitelmallinen paikattamien

hyGdyntiminen

TYONOHJAUS (AMMATILLISEN KASVUN, VUOROVAIKUTUKSEN
’2 JA TYOSSA JAKSAMISEN TUKEMINEN)

+ Yksilotydnohjaus
« Ryhmatydnohjaus
+ TyByhteisatydnohjaus

-
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VASTAANOTTAVA
ESIHENKILO

Vastaa toisessa yksikossd
toteutettavan tydn
perehdytyksesta ja

kaytdnnon ohjauksesta seki
seurannasta ja yhteydenpidosta
omaan esihenkiléan,
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TYON MUOKKAAMINEN OSAAMISEN JA TYOSSA

(MAARAAIKAINEN TAI PYSYVA)

Tehtavien uudelleanjirjestely
Tiettyjen tehtivien poisjittaminen
Wastuiden uudelleenjako

Ty&n painopisteen muutos
Tybklerto (midriaikainen tal
Rysyva)

Pysyvampi tydn sisallon muutos

pysyva ikatyd

TYGTERVEYSYHTEISTYO JA SEURANTA

SUORIUTUMISEN TUKI
+ Mentorointi
+ TydparitySskentely
= Perehdytys tai tytn
ohjauksen vahvistaminen

+ Tyaterveyshuollon kensultointi
g-) = Tydkykyarviot
Q » Tyorerveyshuollon suositukset
+ Tyotery it, sovitaan to Jja seurannasta
* Sadnnélliset tybhyvinvointi- ja seurantaleskustelut
= Sovittujen toir iteld il den arviointi

© TOMINTA ETENEE NAIN

Jatkotoimista sopiminen — tyGssa jatkaminen / ratkaisujen tarkistaminen
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TUNNISTA KESKUSTELE 5 ITTELE TOTEUTA JA KIRJAA SEURAA JA ARVIOI JATHO
Tuen tarve havaitaan ja Tydhyvinvointikeskustelu. Valitaan soveltuvat keinot, Taimenpiteet 5 savitustl, Tydssi jatkaminen tai
puheeksi otto tehdasin, Arvioidaan tyokykyd ja sovitaan tavaitteet, vastuut ja kirjataan Esihenkild arvioid. ikutt ratkaisujen tarkistaminen

tuen tarvatta yhdesss,

ja kesto ja seuranta.

kompassiin.

ja savitaan jatkosta. tarpeen mukaan.



