ORIMATTILA

REKRYTOINNIN
NS. LYHYT OPPIMAARA

VAKITUINEN

« Tayttolupa + julkisen
hakumenettelyn kautta

MAARAAIKAINEN
(PROJEKTI-/HANKE)

* Tayttolupa + julkisen
hakumenettelyn kautta

« Maarraiikaisuuden kesto
korkeintaan 24 kk

MAARAAIKAINEN
(SIJAINEN)

* Alle 6 kk, ei tayttlupaa,
voi tayttaa julkisen haun
kautta tai suorarekrytointina

« Yli 6 kk -> tayttclupa +
julkisen hakumenettelyn
kautta

MAARAAIKAINEN
(AVOINEN VIRAN/TOIMEN
HOITAMINEN)

» Alle 6 kk, ei tayttolupaa,
voi tayttaa julkisen haun
kautta tai suorarekrytointina

* 6-12 kk -> tayttolupa +
julkisen hakumenettelyn
kautta

ORIMATTILAN KAUPUNKI
Erkontie 9, PL 46, 16301 Orimattila

REKRYTOINNIN VAIHEET

Orimattilan kaupungin rekrytointiohje
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1. TAYTTOLUPA- 2. HAKU- 3. HAKEMUSTEN
MENETTELY MENETTELY KASITTELY

Hakemusten vastaanotto,
kasittely ja julkisuus-

Hakuilmoitus, hakuajan
hallinta ja hakuprosessin

Tarpeen perustella ja
téyttolupa ennen

rekrytoinnin kdynnistamista. kdynnistaminen. periaatteet.
ﬁ 1. TAYTTOLUPAMENETTELY
Rekrytoinnin on perustuttava henkildsto itel 1 tai esim. hanketoiminnan

kautta tulevaan akuuttiin rekrytointitarpeeseen. Ennen rekrytoinnin kiynnistamista
tulee ratkaista, ovatko palvelutuotannon tarpeet muuttuneet vai onko
rekrytoitettava edella olevan perusteella. Tehtdviinued, tehtivikuvausta tai
kelpoisuusehtoa on mahdollista muuttaa, jos palvelutuotannon sen hetkinen tarve
sita edellyttaa.

Aina, kun virka tai tydsuhde tulee avoimeksi, tulee tytehtivien uudelleenjarjestelyn
mahdollisuudet selvittaa. Toimieli tulee selvittad toimialojen valisen yhteistyon,
koko konsernin sisdisen yhteistyon ja kuntien vilisen yhteistyén mahdollisuudet

seka seudulliset ratkaisut yhteistydn lissé ksi ja sen mydta henkiléstoresurssien

optimoimiseksi.

TAVOITE

Oikeat ihmiset oikeisiin tehtaviin - yhdessa rakennamme Orimattilaa.
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4. HAKIJA-
VIESTINTA

Hakijalle viestiminen
prosessin eri vaiheissa.

5. HAASTATTELU

Hakijoiden haastattelu,
soveltuvuuden arviointi
ja vertailu.

REKRYTOINNIN PERIAATTEET

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikilla hakijoilla on yhtilainen mahdollisuus tulla valutuksu tehtévadn. Emme
syrji ian, sukupuolen, alkuperan, kielen, usk , isuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkiléon lunyvin syyn perusteella.

Avonmuus ja lapindkyvyys

Rekry p i on selked, dok 1toitu ja perustuu ennalta mairitellyhin
kriteereihin.

Luottamuksellisuus

Kasittelemme hal kset ja henkildtiedot tietosuoja- ja julkisuuslain
mukaisesti.

Arvot ohjaavat valintaa
Valinnoissa huomioidaan Orimattilan kaupungin arvot: sydamellisesti,
sinnikadisti ja sujuvasti.

Laadukas perehdytys

Uuden tydntekijin onnistunut alku tukee sitoutumista ja hyvinvointia,
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6. VALINTA

Valintapaatos tai
virkavaalin vahvistaminen
seka tiedottaminen.

Pidetaan yhdessa

huolta hyvinvoinnista.
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7. PALVELUSSUHTEEN
ALKAMINEN

Perehdyttaminen ja
tyohon opastaminen.

Orimattilan arvot

Sydamellisesti

Palvelemme aidosti sydamella.
Luomme hyvaa yhteishenkea ja
kohtaamme toisemme ihmisena
erilaisuutta arvostaen. Kullemme,
tuemme, kannustamme ja
innostamme toisiamme.

Sinnikaasti
Suhtaudumme haasteisiin
uteliaisuudella ja periksi
antamattomuudella. Etsimme
sinnikaasti luovia ja voittavia
ratkaisuja.

Sujuvasti

Ennakoimme, priorisoimme,
verkostoidumme ja teemme
reilua yhteisty6ta. Luomme
kokonaisvaltaista hyvinvointia
alykkaalld ratkaisulla yhdessa.
Otamme rohkeasti kokeillen
uudet ratkaisut kayttoon.
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