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Työsuojeluviikko vko 43 

Puhutaan työhyvinvoinnista- toimintakortti 

Liitteenä on Nolla tapaturmaa- foorumin elokuun kuukausiteemasta 

toimintakortti: Miten puhua työhyvinvoinnista avoimesti työyhteisössä. Käyttäkää 

toimintakortin apukysymyksiä työyksikkönne palaverissa työsuojeluviikolla ja 

virittäkää ajatus siihen, mitä työhyvinvointi teillä tarkoittaa.  

Alla esimerkki, miten toimintakorttia voi käyttää työyksikkönne palaverissa ilman, 

että se vie paljon aikaa. Toki voit hyödyntää korttia laajemmankin keskustelun 

pohjaksi. 

1. Laita seinälle tai Teamsiin pohja, johon jokainen voi vastata toimintakortin 

kysymyksiin post-it- lapulla. 

2. Käykää läpi laput ja kootkaa eniten mainintoja saaneet huomiot 

3. Miettikää yhdessä, mihin asiaan voitte vaikuttaa helpoiten ja mikä asia 

täytyy ehdottomasti laittaa kehittämislistalle, vaikka se ei helppoa olisikaan. 

4. Sopikaa, kuka tekee ja mitä sekä milloin asiaa arvioidaan seuraavan kerran. 

Voitte pyytää työsuojeluvaltuutetuilta apua ja tukea aiheen käsittelyyn. 

 

Rinkan linkin tai QR-koodin kautta pääset Nolliksen sivuille kirjautumatta. 

https://intra.riihimaki.fi/henkilostoasiat/tyosuojelu/tyotapaturmat-ja-

vaaratilanteet/nolla-tapaturmaa/ 
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