Henkiloston strategiapdiva 7.1.2025
Kuntayhtyman hallituksen kokous 19.12.

Ohjausryhmén tapaaminen 28.1.
Materiaalin kerdaminen

Strategiatydpaja esihenkiloille 5.2.2025
Omistajakuntien seminaari 29.11.

Arvokeskustelut ja tulevaisuuskuvakeskustelut
henkiloston kanssa

Sampon vahvuudet —kysely henkildstolle, opiskelijoille,
huoltajille ja sidosryhmille

a"',hl_ Datan analysointi ja pohjatyo seuraavaa
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Strategiatyopaja esihenkildille 12.3.
Sampon '
strategiatyon
vaiheet

Tule-seminaari. Sidosryhmien Tulevaisuus-
tyopaja 13.3.

Opetus- ja ohjaushenkiloston
koulutuspaiva, Pedagogiikka 17.3.

Tiimiohjaajien strategiavalmennus 19.3.-
20.3.

eraus ja toimegp,
Bqle oSN \
: /\S/h!qa)i uo\_s-\

”‘In,.,

Sampo-paiva, opiskelijoiden ja henkiloston
osallistaminen 3.4.

Muodostetaan strategian ensimmainen versio

Ohjausryhman tapaaminen 7.4.2025
Ohjausryhman tapaaminen -

Strategiatydpaja hallitukselle 6.5.
Toimintasuunnitelmien ja talousarvion laatiminen
uuden strategian mukaisesti vuodelle 2026

Strategiatydpaja esihenkildille 7.5.
Hallituksen ja valtuuston perehdytys 28.8.

Tiimiohjaajien strategiavalmennus

21.5.-22.5.
Henkiloston perehdytys

Strategialuonnoksen esittely ja osallistaminen.

Henkil6sto, opiskelijat, huoltajat, sidosryhmat.
Strategian viimeistely

Strategian muokkaaminen, viimeistely.



	Sampon strategiatyön vaiheet

