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Työsuojelu, työturvallisuus ja työhyvinvointi Suomessa 

Työelämän laatu ei synny sattumalta – se rakentuu turvallisista työoloista, terveellisestä 
työympäristöstä ja työntekijöiden hyvinvoinnista. Suomessa työsuojelu on lakisääteinen osa 
työelämää, ja sen tavoitteena on suojella työntekijöitä fyysisiltä ja psyykkisiltä vaaroilta sekä 
edistää työpaikkojen toimivuutta. 

 Mitä työsuojelu tarkoittaa? 

Työsuojelu kattaa laajasti työelämän osa-alueita: 

• Työturvallisuus: Varmistetaan, että työpaikalla ei ole vaaratekijöitä, kuten 
putoamisriskejä, melua tai kemiallisia altisteita. 

• Työterveys: Seurataan ja edistetään työntekijöiden fyysistä ja henkistä terveyttä. 

• Työhyvinvointi: Kehitetään työyhteisön ilmapiiriä, työn mielekkyyttä ja työntekijöiden 
jaksamista. 

Työsuojelu ei ole vain lakisääteinen velvollisuus – se on investointi työpaikan toimivuuteen, 

tuottavuuteen ja työntekijöiden hyvinvointiin. Kun työpaikalla panostetaan turvallisuuteen ja 

jaksamiseen, kaikki voittavat. 

Hyvinvoivan työyhteisön tunnusmerkit 

1. Avoin ja rehellinen viestintä 
• Tiedonkulku on sujuvaa ja läpinäkyvää. 
• Työntekijät uskaltavat tuoda esiin mielipiteitään ja kehitysehdotuksia. 

2. Yksilöllisyyden arvostaminen 
• Jokainen saa olla oma itsensä ilman pelkoa syrjinnästä. 
• Erilaiset taustat ja elämäntilanteet huomioidaan joustavasti. 

3. Myötätunto ja tuki 
• Työntekijät auttavat toisiaan ja esihenkilöt antavat positiivista palautetta. 
• Luottamus ja yhteistyö ovat arjen perusta. 

4. Selkeät roolit ja tavoitteet 
• Jokainen tietää, mitä häneltä odotetaan ja miten oma työ liittyy kokonaisuuteen. 
• Työn organisointi ja johtaminen ovat toimivia. 

5. Mielekäs työ ja mahdollisuus kehittyä 
• Työtehtävät ovat merkityksellisiä ja motivoivia. 
• On tilaa oppia uutta ja kehittää omaa osaamista. 

6. Hyvä ilmapiiri ja yhteishenki 
• Maanantai ei ahdista – töihin on mukava tulla. 
• Kollegojen kanssa on helppo tehdä yhteistyötä ja jakaa onnistumisia. 

7. Terveys ja turvallisuus 
• Työympäristö on fyysisesti ja henkisesti turvallinen. 
• Työterveyspalvelut ja palautumisen mahdollisuudet ovat kunnossa. 
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Sivustoja, joihin kannattaa tutustua: 

 

1. Tyosuojelu.fi – Työsuojeluhallinto  

Virallinen työsuojelun verkkopalvelu, jossa kattavasti tietoa työelämän pelisäännöistä ja 
valvonnasta.  

2. Työterveyslaitos – TTL  

Tarjoaa tutkimustietoa, koulutuksia ja työkaluja työterveyden ja turvallisuuden 
edistämiseen. 

3. Työturvallisuuskeskus – TTK 

Käytännönläheistä tietoa ja koulutuksia työhyvinvoinnin kehittämiseen. 

4. Työsuojelurahasto  

Rahoittaa tutkimusta ja kehittämistä työelämän laadun parantamiseksi. 

5. Työelämätieto.fi  

Interaktiivinen tietopankki työelämän tilasta ja kehityksestä – TTL:n ylläpitämä. 

6. STM – Työhyvinvointi ja työturvallisuus  

Sosiaali- ja terveysministeriön sivusto työelämän hyvinvoinnin ja turvallisuuden 
linjauksista. 

7. Työ2030-ohjelma  

Kansallinen ohjelma, joka tukee työelämän kehittämistä ja uudistumista. 

8. Kuntaliitto – Työhyvinvointi kunnissa  

Tietoa ja työkaluja työhyvinvoinnin edistämiseen kuntatyöpaikoilla. 

9. Finlex 

Suomen oikeusministeriön ylläpitämä maksuton verkkopalvelu, joka sisältää kaikki 

voimassa olevat lait ja asetukset. 

 

 

 


