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Tyosuojelu, ty6turvallisuus ja ty6hyvinvointi Suomessa

Tydeldman laatu ei synny sattumalta - se rakentuu turvallisista ty6oloista, terveellisesta
tyOymparistosta ja tyontekijoiden hyvinvoinnista. Suomessa tydsuojelu on lakisaateinen osa
ty6elamaa, ja sen tavoitteena on suojella tydntekijoita fyysisilta ja psyykkisilta vaaroilta seka
edistaa tyopaikkojen toimivuutta.

Mita tydésuojelu tarkoittaa?
TyOsuojelu kattaa laajasti tydelaman osa-alueita:

e Tyodturvallisuus: Varmistetaan, etta tyOpaikalla ei ole vaaratekijoita, kuten
putoamisriskejd, melua tai kemiallisia altisteita.

e Tydterveys: Seurataan ja edistetaan tyontekijoiden fyysista ja henkista terveytta.

e Tyodhyvinvointi: Kehitetdan tydyhteisdn ilmapiiria, tydon mielekkyytta ja tydntekijéiden
jaksamista.

TyOsuojelu ei ole vain lakisdateinen velvollisuus - se on investointi tydpaikan toimivuuteen,
tuottavuuteen ja tydntekijéiden hyvinvointiin. Kun ty6paikalla panostetaan turvallisuuteen ja

jaksamiseen, kaikki voittavat.
Hyvinvoivan tyéyhteisén tunnusmerkit

1. Avoin ja rehellinen viestinta
e Tiedonkulku on sujuvaa ja lapinakyvaa.
e TyoOntekijat uskaltavat tuoda esiin mielipiteitaan ja kehitysehdotuksia.
2. Yksildllisyyden arvostaminen
e Jokainen saa olla oma itsensa ilman pelkoa syrjinnasta.
e FErilaiset taustat ja elamantilanteet huomioidaan joustavasti.
3. Myétatunto ja tuki
e TyoOntekijat auttavat toisiaan ja esihenkildt antavat positiivista palautetta.
e Luottamus ja yhteistyd ovat arjen perusta.
4. Selkeat roolit ja tavoitteet
e Jokainen tietdd, mita haneltd odotetaan ja miten oma ty® liittyy kokonaisuuteen.
e Tybn organisointi ja johtaminen ovat toimivia.
5. Mielekas tyo ja mahdollisuus kehittya
e Tyodtehtavat ovat merkityksellisia ja motivoivia.
e On tilaa oppia uutta ja kehittdad omaa osaamista.
6. Hyva ilmapiiri ja yhteishenki
¢ Maanantai ei ahdista - t6ihin on mukava tulla.
e Kollegojen kanssa on helppo tehda yhteistytta ja jakaa onnistumisia.
7. Terveys ja turvallisuus
e Tydymparisto on fyysisesti ja henkisesti turvallinen.
e Tyoterveyspalvelut ja palautumisen mahdollisuudet ovat kunnossa.
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Sivustoja, joihin kannattaa tutustua:

1. Tyosuojelu.fi - Tyésuojeluhallinto

Virallinen tyosuojelun verkkopalvelu, jossa kattavasti tietoa tydelaman pelisaanndista ja
valvonnasta.

2. Tyoterveyslaitos - TTL

Tarjoaa tutkimustietoa, koulutuksia ja ty6kaluja tyoterveyden ja turvallisuuden
edistamiseen.

3. Tyoturvallisuuskeskus - TTK
Kaytannonlaheista tietoa ja koulutuksia tydhyvinvoinnin kehittdmiseen.
4. Tydsuojelurahasto
Rahoittaa tutkimusta ja kehittamista tydelaman laadun parantamiseksi.
5. Tyoelamatieto.fi
Interaktiivinen tietopankki tytelaman tilasta ja kehityksesta - TTL:n yllapitama.
6. STM - Tydhyvinvointi ja ty6turvallisuus

Sosiaali- ja terveysministerion sivusto tydelaman hyvinvoinnin ja turvallisuuden
linjauksista.

7. Ty62030-ohjelma
Kansallinen ohjelma, joka tukee tydelaman kehittamista ja uudistumista.

8. Kuntaliitto - Ty6hyvinvointi kunnissa

Tietoa ja tydkaluja ty6hyvinvoinnin edistamiseen kuntatyopaikoilla.

9. Finlex

Suomen oikeusministerion yllapitama maksuton verkkopalvelu, joka sisaltaa kaikki

voimassa olevat lait ja asetukset.
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