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- henkilostolahtoinen
tuloksellisuuden
kehittaminen
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6.9. ohjelma (9-11:30)

 Johdanto aamupaivaan - Mervi Porevuo, Sitra ja Niilo
Hakonen KunTeko

 Henkilostolahtoiseen tuloksellisuuden kehittamisen
konkreettisista kokemuksia ja aikaansaatuja tuloksia - Paivi
Rahkonen, Hattulan kunnanjohtaja Lauri Inna, Siikajoen
kunnanjohtaja Kaisu Tuomi seka Maskun kehitysjohtaja Pekka
Maattanen

 Konkreettisista ensimmaisia askelia LATU-toimintamallin
kayttoonottamiseen - Leena Nousiainen Rondo Training Oy ja
ja Heli Vahatiitto Dazzle Oy

« Aamupaivan yhteenveto

SITRA LATU

TYOELAMAN LAADULLA
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LATU-kimara

1) LATU-toimintamallin hyotyja

2) Liikkeellelahto

3) Johtamisen rooli ja johdon sitoutuminen
4) Toiminnan yhdistaminen strategiaan

5) Integrointi muuhun

6) Opit & sudenkuopat

/) Evastysta muille kiinnostuneille

8) Esimerkkeja aikaansaannoksista
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1) LATU-toimintamallin hyotyja
— Kaisu Tuomi, Siikajoki
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2) Liikkeellelahto
— Paivi Rahkonen, Hollola
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HOLLOLA |
LIIKKEELLE LAHTO

1. Kivijalka olemassa

* Perusasiat kunnossa: esimiesty0, tyohyvinvointi,
tyovalineet, sairauspoissaolot

 Toimintakulttuuri/strategiapohja: kokeilu-erehtyminen

2. Yhteiset henkilostotilaisuudet, tavoite ja
asioiden taustoittaminen

- Tavoite: JOKAINEN TYONTEKIJA = KEHITTAJA -
MIKSI ?

« Toimintaymparistd muuttuu poikkeuksellisen vahvasti ja
vauhdilla

* Perinteiset johtamis- tai ohJausmaIIit eivat toimi
* Ongelmat kasautuvat nopeastl

- Haasteiden haltuunottbé-lE&!eudu esimiesvoimin (alle 10 %
kapasiteetilla) oA LaADOLLA




3) Johtamisen rooli ja johdon
sitoutuminen
— Kaisu Tuomi, Siikajoki
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JOHTAMISEN ROOLI JA JOHDON SITOUTUMINEN
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*ALUSSA /KAYNNISTYSVAIHEESSA:

LATU TOIMII YLHAALTA ALASPAIN

JOHTAJA JA ESIMIES:

* PRIMUS MOTOR
*VASTUUHENKIL®
*KOOSSA PITAVA VOIMA
*REALISTI

*INTENSITEETIN YLLAPITAJA
\*JATKUMON_\(AHVISTAJA
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'LATU TOIMII MYOS ALHAALTA YLOSPAIN
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4) Toiminnan linkitys strategiaan
— Lauri Inna, Hattula (Punkalaidun)
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"Putki auki” — tavoite 2016 vuoden

Yhteinen ymmarrys / tavoitteet & rajapinnat

Luottamuksen ja valittamisen kulttuuri kaikilla

|

tacanillla
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Henkilostolahtoinen strategian luonti

Strategisten ideoiden kuvaus
toimenpidelomakkeilla ja niiden

Toimiala-

kohtaiset Strategian Kasitely Ideoiden palkitseminen
ﬁgﬁii%'tigf tyoyhteisdissa -> strategisen vaikuttavuuden

tavoitteet mukaisesti

Hattulan uusi
strategia
Kunnanhallituksen

strategiaty0sto &
valtuuston kasittely

toimenpidesuunnittelu
& ideat kaytantbon

hattula:

Elamad varten.

Strategian
kommentointi
tyoyhteisoissa

Johtoryhman ja
valtuuston
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5) Integrointi muuhun
— Paivi Rahkonen, Hollola
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" HOLLOLA ¥
INTEGROINTI MUUHUN
KEHITTAMISEEN

1. Strategiaan kiinnittyminen

» Tarvitaan prosessien jatkuvaa kehittamista ja
kokonaisvaltaista uudelleenarviointia
- LEAN ja CAF
2. Kytkenta aikaisempaan kehitystyohon
« Kustannuslaskenta
* Prosessien kuvantaminen
* Tavoitteet ja mittarit
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6) Opit ja sudenkuopat
- Pekka Maattanen, Masku
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/) Evastysta muille kiinnostuneille
— Lauri Inna, Hattula (Punkalaidun)
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8) Esimerkkeja aikaansaannoksista
— Pekka Maattanen, Masku
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Toteutuneita kehittamisideoita
2015-16

e Palvelupyyntdjarjestelma teknisessa toimessa —kiinteistdjen
kunnossapito- ja korjaukset tehostuneet. Aikaa kaytetaan
tehokkaammin tyopisteissa. Hukkaputket poistuneet!

e Pomoviikot kaksi kertaa vuodessa —johtoryhma jalkautuu
tyOyhteisadihin.

o Ratkaisukeskeinen tyollistamismalli otettu kayttoon.
o Tkaohjelma +55-vuotiaat kaytossa.

e Tyohyvinvointi toimenpiteita tehostettu (ohjatut personal trainer
jumpat).

» Jatkeen koulutukset: kokonaisuutta kehittava johtaja, lahiesimiehen
koulutus ja sisdisten uudistajien lean master —koulutukset.

e Vapaa-aikapalveluiden tapahtumien palautepalaverit, lainausrekisteri
ja sahkdinen ilmoittautuminen (webrdpol).
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